ASSEMBLEE GENERALE
DU SEDR-CSQ

1516-AG-05

PROCES-VERBAL de I'assemblée générale
ordinaire du SEDR-CSQ tenue le 19 avril 2016,
a compter 17 h 15, a I'Aquarium du Québec

Présences : 115
Quorum : 75

Ordre du jour

Mot de bienvenue

Nomination de la présidence d’assemblée

Adoption de l'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de la réunion tenue le 12 janvier 2016
Rapport financier de I'exercice clos le 31 ao(t 2015

Présentation du rapport annuel du conseil d’administration

Autre sujet

Nounhwh =

1. Mot de bienvenue

Jocelyn Noél souhaite la bienvenue aux membres présents.

2. Nomination de /a présidence d’assemblée

« QUE Josiane Plante agisse a titre de présidente d‘assemblée
assistée de Cynthia Godbout pour cette réunion. »

Proposeur : Jocelyn Noél
Appuyeur : Serge Bilodeau
-a la majorité-
3. Adoption de l'ordre du jour

« QUE l'ordre du jour soit adopté tel que rédigé. »

Proposeuse : Ann Foucault
Appuyeuse : Sylvie Perreault
-unanimité-



4. Adoption du proces-verbal de /a réunion tenue le 12 janvier 2016

« QUE le proces-verbal de l'assemblée générale tenue le 12
janvier 2016 soit adopté tel que rédigé. »

Proposeuse: Nancy Parent
Appuyeuse : Natacha Bouchard
-unanimité-

5. Rapport financier de l’exercice clos le 31 aodt 2015

Eric Couture présente en détail le rapport financier de l'exercice clos le 31 ao(t 2015
préparé par la firme Malenfant Dallaire. (Annexe I). Il répond aux questions.

« QUE l'assemblée générale regoive le rapport des vérificateurs
comptables pour l'exercice se terminant le 31 aolt 2015 et
approuve les résultats tels que présentés. »

Proposeuse: Natacha Bouchard

Appuyeuse : Christine Lepage
-unanimité-

6. Présentation du rapport annuel du conseil d’administration

Jocelyn Noél présente succinctement le rapport annuel du conseil dadministration pour
I'année 2015-2016. Il explique que conformément aux statuts et reglements, il ne s'agit que
d’un dépot. (Annexe II)

7. Autre sujet

Aucun autre sujet n'est traité.

Levée de I'assemblée a 18 h 5.

JOCELYN NOEL, ERIC COUTURE,
président secrétaire-trésorier
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux administrateurs du
Syndicat de I'enseignement des Deux Rives (SEDR-CSQ)

Nous avons effectué I'audit des états financiers ci-joints de Syndicat de I'enseignement des Deux Rives
(SEDR-CSQ), qui comprennent le bilan au 31 aolt 2015 ainsi que les états des résultats du fonds
d'administration génerale, du fonds de réserve pour congrés, du fonds de réserve pour frais juridiques et
du fonds de résistance syndicale, de I'évolution des soldes de fonds et des flux de trésorerie pour
I'exercice clos a cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres
informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du
contréle interne qu'elle considere comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilite de l'auditeur

Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de notre audit.
Nous avons effectué notre audit selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces
normes requierent que nous nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions et
realisions I'audit de fagon a obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas
d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en oeuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant
les montants et les informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures reléve du
jugement de l'auditeur, et notamment de son évaluation des risques que les états financiers comportent
des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans I'évaluation de ces
risques, l'auditeur prend en considération le contrdle interne de I'entité portant sur la préparation et la
présentation fidele des états financiers afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux
circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur I'efficacité du controle interne de |'entité. Un
audit comporte également I'appréciation du caractere approprié des méthodes comptables retenues et du
caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que I'appréciation de la
présentation d'ensemble des états financiers.

Malenfant Dallaire, S.EN.CRL.
Société de comptables professionnels agréés

* Place de la Cité, Tour de la Cité, 2600, boul. Laurier, bureau 872, Québec (Québec) GIV 4W32
* Téléphone : 418 654-0636 Télécopieur : 418 654-0639

» www.malenfanidallairecom  maldal@ malenfantdallaire.com
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Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit.

Opinion

A notre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére du Syndicat de I'enseignement des Deux Rives (SEDR-CSQ) au 31 aolit 2015, ainsi que
de ses résultats et des ses flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date, conformément aux Normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

1

/%M @J//:;f‘r(,/ , SN R,

Québec (Québec)
Le 23 novembre 2015

! CPA auditeur, CA, permis de comptabilité publique no A108845
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SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

RESULTATS DES FONDS A
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015

Prévisions
financiéres 2015 2014
(non auditées)
(note 3)
FONDS D'ADMINISTRATION GENERALE
Produits
Cotisations syndicales 2590000$ 2612666$% 25155194
Droits d'entrée - 265 375
Intéréts gagnés 10 000 10 515 8 687
Autres - 5667 927
2 600 000 2629 113 2 525 508
Charges
Cotisations versées a la Centrale des syndicats
du Québec 911 016 938 927 904 014
Relations de travail (annexe) 117 000 162 646 120 008
Education et vie syndicale (annexe) 70 500 50 233 51 814
Instances (annexe) 120 500 114 586 109 587
Action sociale et solidarité (annexe) 37 500 53 381 15923
Communications (annexe) 59 000 51 225 50 340
Administration {(annexe) 1173 558 1174 195 1 148 082
Libérations syndicales 53 000 50 517 46 194
Libérations syndicales des déléguées et délégués 60 000 65 337 36 772

2602074 2661047 2482734

Excédent (insuffisance) des produits sur les
charges (2074$) (31934 %) 42774 %

Les notes complémentaires font partie intégrante des états finanders 3



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

RESULTATS DES FONDS (suite)
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015

Prévisions
financiéres 2015 2014
(non auditées)
(note 3)
FONDS DE RESERVE POUR CONGRES
Charges
Frais de congrés 12 000 $ 30745 % -3
Excédent (insuffisance) des produits sur les
charges (12000%) (30745 $) - $
FONDS DE RESERVE POUR FRAIS JURIDIQUES
Charges
Frais juridiques -3 -$ -3
Insuffisance des produits sur les charges - $ -$ - $
FONDS DE RESISTANCE SYNDICALE
Produits
Intéréts gagnés 7000 $ 9033 $ 10088 $
Charges
Frais du comité 1200 536 817
Excédent des produits sur les charges 5800 $ 8497 $ 9271 %

Les notes complémentaires font partie intégrante des états finanders
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SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

BILAN )
AU 31 AOUT 2015
Fonds Fondsde  Fonds de
d'adrminis- réserve réserve  Fonds des Fonds de
tration pour  paur frais immobili- résistance Total Total
générale congrés  juridiques sations syndicale 2015 2014
ACTIF
A court terme
Encaisse 120 210 $ ) - - % 128277 248487 s 330871 %
Créances (note 4) 35 821 - - - 54 539 90 360 100 908
Sommes & recevoir, sans
intérét
Administration générale - 6022 200 000 - - 206 022 174 767
Résistance syndicale 55 207 - . - - 55 207 88 529
Frais payés d'avance 12 971 - - - - 12971 1878
224 209 6 022 200 000 - 182 816 613047 696 953
Encaisse assujettie 3
des restrictions
(note 8) 18 072 . - - - 18 072 18 232
Placements (note 5) 589 506 - - - 311 350 900 856 776 174
Immobilisations (note 6) - - - 286 932 - 286 932 304 700

831787$ 6022$ 2000008 2869328 4941665 1818907$ 1796059 $

e

Au nom dﬁil d'admi?l tration,
[N /l ] / ya , président
{ e
/ﬂ&,_ u-—-/Q/&'_gj , secrétaire-trésorier
L |
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Les notes compiémentaires font partte intégrante des états financiers 6



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

BILAN
AU 31 AOOT 2015
Fonds Fondsde Fonds de
d'adminis- réserve réserve Fondsdes  Fonds de
tration pour pourfrais  immobili-  résistance Total Total
générale congrés _ juridiques sations _ syndicale 2015 2014
PASSIF
A court terme
Créditeurs (note 7) 301389% -4 -3 -$ -$ 301389$% 222132%
Semmes & payer, sans
Intérét
Administration générale - .- - . 55 207 55 207 88 529
Réserve pour congrés 6 022 - - - - 6022 24 767
Réserve pour frais
juridigques 200 600 - - - - 200 000 150 000
507 411 - - - 55 207 562618 485 428
Apports reportés
(note 8) 18 072 - - - - 18 072 18 232
525 483 - - - S5 207 580 630 503 660
SOLDES DE FONDS
Investis en
immobilisations - - - 286 932 - 286 932 304 700
Affectations internes - 6 022 200 600 - 438 959 644 981 605 229
Non grevés d'affectation 306 304 - - - - 306 304 382 470
306 304 6 022 200 600 286 932 438959 1238217 1292399

8317878 6022% 200000$ 286932%

494166$ 1818907¢ 17960594

Les notes compiémentaires font partie Intdgrante des états financlers



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

FLUX DE TRESORERIE R
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015

2015 2014
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement
Excédent (insuffisance) des produits sur les charges (54 182 $) 52045 $
Elément sans incidence sur la trésorerie
Amortissement des immobilisations 20 279 23 525
(33903 ) 75 570
Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement (note 10) 78 712 98 662
44 809 174 232
Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement
Variation nette de I'encaisse asujettie a des restrictions 160 (30 )
Variation nette des placements (124 682 ) (9958 )
Acquisition d'immobilisations (2511 ) (4461 )
(127033 ) (14 449 )
Flux de trésorerie liés aux activités de financement
Variation nette des apports reportés (160 ) 30
Augmentation (diminution) nette de la trésorerie et des
équivalents de trésorerie (82384 ) 159 813
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début 330871 171 058
Trésorerie et équivalents de trésorerie a la fin 248487 $ 330871 ¢
Les notes complémentaires font partie intégrante des états finandiers 8



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

NOTES COMPLEMENTAIRES )
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015

1.

2,

STATUT ET NATURE DES ACTIVITES

Le Syndicat de I'enseignement des Deux Rives (SEDR - CSQ) a été constitué le ler octobre 1998 en
vertu de la Loi sur les syndicats professionnels. Il est affilié a la Centrale des syndicats du Québec et
a pour mission I'étude, la sauvegarde et le développement des intéréts économiques, sociaux et
professionnels de ses membres et particuliérement la négociation et I'application des conventions
collectives. Le syndicat est exempté des impdts sur le bénéfice.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes
sans but lucratif (NCOSBL) et comprennent les principales méthodes comptables suivantes :

Comptabilité par fonds
Le Syndicat de I'enseignement des Deux Rives (SEDR-CSQ) applique la méthode de comptabilité par
fonds affectés pour comptabiliser ses apports.

Le fonds d'administration générale rend compte des activités menées par le syndicat en matiére de
services et d'administration. Le fonds présente les ressources non affectées.

Le fonds de réserve pour congrés présente les sommes accumulées en vue du congrés provincial de
la Centrale des syndicats du Québec (CSQ) qui a eu lieu en juin 2015. Ce congrés a lieu 3 tous les
trois (3) ans.

Le fonds de réserve pour frais juridiques présente les sommes accumulées afin de combler les frais
juridiques de certaines causes importantes.

Le fonds des immobilisations présente les actifs et les passifs afférents aux immobilisations.

Le fonds de résistance syndicale rend compte des activités menées par le syndicat dans le but
d'accroitre l'efficacité et I'action syndicale et de soutenir les membres lésés dans leurs droits
syndicaux.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers conformément aux NCOSBL exige que la direction procéde a des
estimations et pose des hypothéses qui ont une incidence sur le montant présenté au titre des actifs
et des passifs, sur l'information fournie a I'égard des actifs et passifs éventuels a la date des états
financiers et sur le montant présenté au titre des produits et des charges au cours de I'exercice
considéré. Ces estimations sont révisées péricdiquement et des ajustements sont apportés au besoin
aux résultats de I'exercice au cours duquel ils deviennent connus.



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

NOTES COMPLEMENTAIRES (suite)
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Instruments financiers
Evaluation des instruments financiers
Le syndicat évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers a la juste valeur, sauf

dans le cas de certaines opérations qui ne sont pas conclues dans des conditions de concurrence
normale.

Il évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au colit aprés
amortissement, a 'exception des placements dans des instruments de capitaux propres cotés sur un
marché actif, qui sont évalués a la juste valeur. Les variations de juste valeur sont comptabilisées
dans les résultats.

Les actifs financiers évalués au colt aprés amortissement se composent de |'encaisse, des créances,
des sommes a recevoir et des placements.

Les passifs financiers évalués au coiit aprés amortissement se composent des créditeurs et des
sommes a payer.

Deépréciation

Les actifs financiers évalués au colit sont soumis & un test de déprédciation s'il existe des indications
possibles de dépréciation. Le montant de réduction de valeur est comptabilisé aux résultats. La
moins-value déja comptabilisée peut faire Fobjet d'une reprise de valeur dans la mesure de
I'amélioration, soit directement, soit par I'ajustement du compte de provision, sans étre supérieure a
ce qu'elle aurait été a la date de reprise si la moins-value n‘avait jamais été comptabilisée. Cette
reprise est comptabilisée aux résultats.

Colits de transaction

Le syndicat comptabilise ses colits de transaction aux résultats de I'exercice ol ils sont engagés.
Cependant la valeur comptable des instruments financiers qui ne seront pas évalués ulteneurement
a la juste valeur tient compte des coiits de transaction directement attribuables a Ia création, a
I'‘émission ou a la prise en charge de ces instruments financiers.

Constatation des produits

Les apports affectés aux activités de fonctionnement sont constatés a titre de produits du fonds
d'administration générale dans I'exercice au cours duguel les charges connexes sont engagées. Tous
les autres apports affectés sont constatés a titre de produits du fonds affecté approprié.

Les apports non affectés sont constatés a titre de produits du fonds d'administration générale au
cours de l'exercice ol ils sont regus ou a recevoir, si le montant & recevoir peut faire f'cbjet d'une
estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée.

Les preduits des placements non affectés sont constatés a titre de produits au fonds d'administration

générale. Les produits de placements tirés des ressources du fonds de résistance syndicale sont
constatés a titre de produits du fonds de résistance syndicale.

10



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

NOTES COMPLEMENTAIRES (suite)
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015

2,

4.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique du syndicat consiste a présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les
soldes bancaires incluant les découverts bancaires dont les soldes fluctuent souvent entre le positif et
le négatif et les placements temporaires dont I'échéance n‘excéde pas trois (3) mois a partir de la
date d'acquisition.

Immobilisations
Les immobilisations sont inscrites au prix coltant. L'amortissement est calculé selon la méthade de
{'amortissement du solde dégressif aux taux annuels suivants :

Batiment 49
Ameublement de bureau 20 %
Matériel informatique 30 %

Dépréciation d'actifs a long terme

Les actifs a long terme sont soumis a un test de dépréciation lorsque des événements ou des
changements de situation indiquent que leur valeur comptable pourrait ne pas étre recouvrable. Une
perte de valeur est comptabilisée lorsque leur valeur comptable excéde les flux de trésorerie non
actualisés découlant de leur utilisation et de leur sortie éventuelle. La perte de valeur comptabilisée
est mesurée comme étant I'excédent de la valeur comptable de I'actif sur sa juste valeur.

PREVISIONS FINANCIERES
Les prévisions financiéres, présentées a des fins de comparaison, ont été préparées par le conseil

d'administration et acceptées par le conseil des déléguées et délégués, Ces prévisions n'ont fait
I'objet d'aucun audit externe quant aux hypothéses utilisées dans le cadre de leur préparation.

CREANCES

2015 2014
Préts a des membres, sans intérét 54539% 605393
Intéréts courus 16 191 13 747
Autres 19 630 26 622

90 360 $ 100 908 $

11



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

NOTES COMPLEMENTAIRES (suite)
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015

5. PLACEMENTS

) Taux
Echéance d'intérét 2015 2014
Dépots a terme 2014-12-07 2,00 % -$ 131233 ¢
2014-12-07 1,20 % - 102 197
2015-12-07 1,29 % 250 000 -
2016-04-05 1,15% 106 150 104 944
2016-05-05 2,41 % 83 185 81 229
2017-04-13 2,10 % 50 057 50 057
2017-04-13 2,10 % 100 114 100 114
Parts Desjardins
2 000 parts 2016-06-01 100 000 100 000
21 918 parts permanentes de catégorie « F » (11 870 parts en 2014) 211 350 106 400
900 856 $ 776 174 $

@) Les 2 000 parts sont rachetables au gré du détenteur & compter du ler juin 2016. Toutefois, la
caisse peut, a son gré, procéder au rachat en tout temps.

6. IMMOBILISATIONS

2015 2014
Amortisse-
Prix ment
colitant cumulé  Montant net  Montant net
Terrain 34540 ¢ 34540 % 34540 ¢
Batiment 483 198 267 561 $ 215 637 224 622
Ameublement de bureau 284 694 258 506 26 188 30 442
Matériel informatique 71 692 61 125 10567 15 096
874124 % 587 192 $ 286 932 $ 304 700 $

12



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

NOTES COMPLEMENTAIRES (suite)
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015

7. CREDITEURS

2015 2014
Fournisseurs 205863 $ 82989 ¢
Charges courues 17 390 8510
Salaires et vacances 36 378 28 195
Salaires et vacances rétroactifs - 59 298
Sommes dues a |'état 10571 8 858
Sommes dues 3 I'état sur salaires rétroactifs - 3947
Cotisations percues d'avance 31187 30 335

301389 ¢$ 222132 $

8. APPORTS REPORTES

Les apports reportés, qui sont présentés au fonds d'administration générale, représentent des
sommes affectées & couvrir des charges de fonctionnement reliées au perfectionnement des
employés et a la publicité dans les agendas scolaires des prochains exercices qui sont respectivement
de 2 928 $ et 15 144 $ en date de cldture (2 961 $ et 15 271 $ en 2014). Des comptes distincts
d’encaisse sont d'ailleurs réservés pour payer ces charges futures et le solde de I'encaisse assujettie 3
des restrictions au 31 aoiit 2015 correspond au total des apports reportés soit 18 072 $.

9. VIREMENTS INTERFONDS ET ACTIFS NETS GREVES D'AFFECTATIONS
Le consell des déléguées et délégués, sous recommandation du conseil d'administration, a affecté

une somme de 12 060 $ du fonds d'administration générale au fonds de réserve pour congrés et une
somme de 50 000 $ du fonds d'administration gérérale au fonds de réserves pour frais juridiques.

10. FLUX DE TRESORERIE

2015 2014
Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement
Créances 10548 3 4050 %
Frais payés d'avance (11093 ) 348
Créditeurs 79 257 94 264

78712 $ 98 662 $

i3



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

NOTES COMPLEMENTAIRES (suite)
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015

11.

12.

INSTRUMENTS FINANCIERS

Risque et concentrations

Le syndicat, par le biais de ses instruments financiers, est exposé a divers risques sans pour autant
étre exposé a des concentrations de risque. L'analyse suivante indique I'exposition du syndicat aux
risques a la date de bilan, soit au 31 ao(t 2015 :

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque qu'une entité éprouve des difficultés & honorer des engagements
liés & des passifs financiers. Le syndicat est exposé a ce risque principalement en regard 3 ses
créditeurs.

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu'une partie & un instrument financier manque & f'une de ses
obligations et améne de ce fait 'autre partie & subir une perte financiére. Le principal risque de crédit
pour le syndicat est lié aux préts a des membres.

EVENTUALITE

Selon la convention collective des employés du syndicat, ceux-ci vont recevoir la méme augmentation
salariale que celle qui sera inscrite dans la convention collective des professeurs. La convention des
professeurs est échue depuis le 31 mars 2015 et en date de clture, la convention n'est pas signée et
aucune augmentation n'a été versée aux employés. Ainsi, il est probable que le syndicat doive verser
un salaire rétroactif au cours du prochain exercice. Il n'est pas possible d'estimer le montant pour le
moment.
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SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ)

RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015



SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ) Annexe

CHARGES .
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015

Prévisions
financiéres 2015 2014
(non auditées)
(note 3)
Relations de travail
Comités
Relation de travail 8 000 $ 6679 % 7449 ¢
Perfectionnement 800 203 366
E.H.D.A.A. 1200 622 1059
Santé et sécurité au travail 4 000 1713 3502
Conseils syndicaux 2000 912 1709
Frais juridiques 100 000 152 487 104 761
Négociations 1 000 30 1162
117000 $ 162646 $ 120 008 $
Education et vie syndicale
Comités
Avenir syndical 15000 % 11740 $ 12557 ¢
Condition des femmes 5000 6 113 4313
Diversité sexuelle 5000 1548 103
EVA/ EVB 5000 3476 4 863
Elections 500 238 16
Finances 700 1864 732
Jeunes 5 000 5 659 5915
Réalité masculine 5000 1539 128
Socio-politique 5000 3 607 6 194
Statuts et reglements 300 - -
Sessions et réseaux CSQ 15 000 7 848 9 266
Sessions SEDR 9 000 6 601 7727
70500 $ 50233 % 51814 %
Instances
Conseil des déléguées et délégués 65000 $ 77 466 $ 65740 %
Comité exécutif 4 000 3156 3908
Conseil d'administration 11 000 6 340 8726
Conseil général 15 000 6 892 11 501
F.S.E. et C.G.N. 23 000 20 107 19 087
C.S.R.Q. 1500 625 625
Assemblée générale 1 060 - -

120500$ 114586 $ 109 587 $
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SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ) Annexe
CHARGES (suite)
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 AOUT 2015
Prévisions
financiéres 2015 2014
(non auditées)
{note 3)
Action sociale et solidarité
Action sociale 2500% 2549 ¢ 2799%
Actions et mobilisations 35 000 50 832 13124
37500 $ 53381 $ 15923 ¢
Communications
Documentation diverse 2000 % 962 $ 1818 %
Abonnements et licences 9000 9759 8553
Entretien du matériel et de I'équipement 8 000 3321 4 188
Fournitures de bureau 4 000 2482 3120
Papeterie et impressions 15 000 16 650 13 219
Poste et livraison 4 000 3790 3 266
Télécommunications 17 000 14 261 16 176
59 000 $ 51225 % 50340 %
Administration
Salaires 557 000 $ 562971 % 496 756 $
Salaires rétroactifs -3 - 59 298
Charges sociales 131 800 132610 119 896
Charges sociales sur salaires rétroactifs - - 3947
Congés pour affaires syndicales 407 000 408 417 389 557
Déplacements 3000 1916 2762
Divers et dépenses extraordinaires 7 500 5077 4739
Entretien des locaux 35000 32239 35351
Perfectionnement des employés 1258 1258 1258
Perfectionnement des libérés 1 000 - -
Honoraires professionnels 10 000 9428 10993
Amortissement des immobilisations 20 000 20 279 23 525
1173558¢ 1174195 % 1148082 ¢
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LE RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
2015-2016

Le rapport du conseil d’administration a I'obligation d’étre produit annuellement selon les
statuts et reglements du Syndicat de I'enseignement des Deux Rives. |l incombe au
président du SEDR-CSQ d'en faire la présentation lors d’'une assemblée génerale.

Le contenu du rapport s’appuie sur la réalisation du plan d'action du SEDR-CSQ de
'année 2015-2016 et sur les evénements ou les dossiers particuliers survenus en cours
d'année. |l s'avére toutefois que le rapport est partiellement incomplet puisque la
présente année scolaire n’est pas terminée.

L'assemblée générale recoit le rapport du conseil d'administration et n'a pas a étre
adopté par les membres du SEDR-CSQ.

LES STRUCTURES SYNDICALES : CSQ - FSE — SEDR-CSQ

A) Centrale des syndicats du Québec (CSQ)

Le dossier marquant de I'année a été la négociation nationale. Aprés une longue
négociation et quatre journées de gréve, une entente de principe (a la table
intersectorielle) a été adoptée le 18 décembre 2015. L'Entente a été officiellement
adoptée par les différents syndicats affiliés le 23 fevrier 2016. La signature
normalement devrait se faire dans les prochaines semaines lorsque chaque
fédération aura terminé I'écriture des textes.

Participation aux instances CSQ
e Conseil général des négociations (CGN)

Nous avons participé a 12 réunions du Conseil général des négociations. Au
calendrier de travail, une réunion est prévue les 12 et 13 mai prochain.

e Conseil général CSQ (instances ordinaires)

Nous avons participé a trois réunions du Conseil général qui ont été amputées
de deux journées dans leur durée de temps. Au calendrier de travail, une
réunion est prévue les 18, 19 et 20 mai 2016 a Val D’Or. Durant I'année, les
sujets qui y ont été traités: la conjoncture politique, la conjoncture
économique, le projet de loi 86, la situation de la petite enfance, la campagne
assurance médicament et d'autres sujets.



B)

e Autres événements en CSQ

Collogue sur 'homophobie 21-22 janvier 2016

Rendez-vous de I'Education 15-16 mars 2016

Symposium du transfert des connaissances 19 avril 2016

¢ Formations CSQ

Session de base RQAP 15-16 septembre 2015
Formation de base SST 7-8 octobre 2015
Formation PREGOP 19-20 octobre 2015
Sessions de préparation a la retraite ?27: 1n30}iaeanit;:”e2%(1:35
Plan de communication 30 mars 2016
Sécurité sociale 6-7 avril 2016
Réseaux des applicateurs 20-21 avril 2016
Conduite dossier SST 2° niveau 31 mai et 1% juin 2016

e Coordination régionale CSQ

Le président du SEDR-CSQ, Jocelyn Noél et la RAM, Cynthia Godbout, ont
participé aux réunions suivantes :

Coordination régionale 8 octobre 2015

Manifestation régionale 20 novembre 2015

Déjeuner-conférence  du  Syndicat des | g . 5046
professionnels

Fédération des syndicats de I’enseignement (FSE)

Au niveau de la Fédération, le dossier marquant de I'année a été la négociation
sectorielle. Ce dossier s'est conclu avec une Entente de principe survenue le 14
décembre 2015. L'Entente a été validée par I'ensemble des syndicats affiliés de la
FSE le 22 janvier 2016. La signature devrait se faire dans les prochains jours
puisque la rédaction des textes est presque terminée.

Participation aux instances de la FSE

e Conseil fédéral extraordinaire FSE

Nous avons participé a 14 rencontres du Conseil fédéral extraordinaire. Les
principaux sujets en discussion portaient sur la négociation sectorielle.



C)

Conseil fédéral régulier FSE

Le Conseil fédéral ordinaire a porté sur difféerents sujets: le suivi de la
négociation, le maintien de I'équité salariale 2015, les programmes particuliers,
la gouvernance scolaire, le nouveau programme d’histoire et autres sujets
pedagogiques.

Le Conseil fedéral depuis le debut de I'annee a siége a six reprises comme
normalement. Les réunions a venir sont : les 4, 5 et 6 mai 2016 a Boucherville;
les 15, 16 et 17 juin prochain, a Valleyfield.

Les instances du Syndicat de I’enseignement des Deux Rives
(SEDR-CSQ)

Les dossiers prioritaires en 2015-2016 furent la négociation, les relations de travail,
I'opération du maintien de I'équité salariale 2015 et les retours des instances.

Instances du Syndicat de I'enseignement des Deux Rives (SEDR-CSQ)

Comité exécutif extraordinaire

Le comité exécutif extraordinaire s'est réuni a trois reprises.

Comité exécutif ordinaire

Le comité exécutif ordinaire se réunit normalement le lundi toutes les deux
semaines dans la mesure du possible. Cette année, le comité exécutif a tenu 19
rencontres réguliéres; a venir, un minimum de six rencontres.

Comité exécutif politique

Le comité exécutif politique se compose de quatre membres libérés pour
activités syndicales (enseignants). A ce jour, il y a eu trois rencontres; a prévoir,
un minimum de deux rencontres avant la fin d’année.

Conseil d’administration extraordinaire du SEDR-CSQ

Le conseil d’administration extraordinaire s'est réuni a trois reprises durant la
présente année.

Conseil administration ordinaire du SEDR-CSQ

Le conseil d'administration régulier s'est réuni a neuf reprises depuis le début
d’année. Au calendrier, deux rencontres sont prévues les 10 mai et 7 juin 2016.



Conseil de déléguées et délégués extraordinaire du SEDR-CSQ

Le conseil de déléguées et delégues extraordinaire s’est réuni a cing reprises
cette année.

Conseil de déléguées et délégués ordinaire du SEDR-CSQ
Le conseil de déléguées et délegués régulier du SEDR-CSQ s'est réuni a six

reprises depuis le début de I'année. Réunions a venir: les 31 mai et 21 juin
2016.

Assemblée générale extraordinaire du SEDR-CSQ

L’assemblée générale extraordinaire du SEDR-CSQ a été convoquée a quatre
reprises cette année :

v' 28 septembre 2015 v' 3 décembre 2015
v" 13 novembre 2015 v" 12 janvier 2016.

Assemblée générale ordinaire du SEDR-CSQ

Conformément aux statuts et reglements du SEDR-CSQ, le syndicat doit tenir
au moins une réunion ordinaire au cours de I'année. Cette rencontre est donc
prévue le 19 avril 216. A l'ordre du jour, le rapport financier pour I'exercice clos
le 31 aolt 2015 et le rapport du conseil d'administration.

LES RELATIONS DE TRAVAIL ET INSTANCES LOCALES AU
NIVEAU DU SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES
(SEDR-CSQ)

A)

B)

Comité de gestion avec le Syndicat des employées et employés
des syndicats et organismes collectifs du Québec SEESOCQ

Au niveau du SEDR-CSQ, est prévu dans la convention collective un comité de
gestion avec nos employées et employés. Siégent au comité, Caroline Beaudoin et
Maude Lamontagne (pour la partie syndicale); du cété de I'employeur, Eric
Couture et Jocelyn Noél.

Relations de travail avec nos commissions scolaires

Application des mandats du plan d'action

Coordonner et soutenir 'ensemble des actions

Effectuer I'ensemble des taches liées aux relations de travail ainsi qu’a
I'application des dispositions de nos différentes conventions collectives

Tenir des instances de secteurs



Assurer le fonctionnement des comités conventionnés

Dossiers communs qui ont marqué les deux secteurs

Différentes rencontres en comité de relations de travail avec les ressources
humaines

Gestion en relations de travail dans le dossier de la mobilisation

Gestion des bassins et les suivis

Gestion des mises en disponibilité et I'octroi des postes

Différents dossiers pédagogigues (maternelle 4 ans, anglais intensif, suivi des
enveloppes dédiées)

Dossier EHDAA

Au niveau des secteurs

Secteur des Navigateurs

La vice-présidente, Jacqueline Bernier s'occupe du secteur primaire et secondaire.
Elle est accompagnée du conseiller syndical Réal Laforest.

Le secrétaire trésorier, Eric Couture s'occupe de la formation professionnelle et de
la formation générale des adultes. Il est accompagné de la conseillére syndicale
Maude Lamontagne.

Conseil des déléguées et délégués du secteur des Navigateurs

Le conseil de déléguées et délégués du secteur des Navigateurs s’est réuni a
trois reprises cette année. A prévoir, une rencontre le 17 mai. Les principaux
dossiers traités sont a caractere pedagogique.

Assemblée générale du secteur des Navigateurs
L’assemblée générale ordinaire se déroulera le 17 mai 2016.
Différents comités conventionnés pour le secteur des Navigateurs

Participation aux comités suivants : CCPS, Perfectionnement, EHDAA paritaire
et CSST.

Comité des relations de travail

La vice-présidente Jacqueline Bernier avec le conseiller Réal Laforest se sont
réunis en CRT avec la partie patronale une dizaine de fois depuis le début de
'année. Le secrétaire-trésorier Eric Couture avec la conseillére Maude
Lamontagne se sont réunis huit fois en CRT avec la partie patronale. Et ce,
sans compter les dossiers réglés par appels téléphoniques tant pour les
secteurs préscolaire, primaire et secondaire que pour I'éducation des adultes
et la formation professionnelle.



Au secteur des Découvreurs

Le vice-président, Frédérick Renaud s'occupe de tous les secteurs. Il est
accompagné par le conseiller syndical Jérome Marcoux dans ses fonctions.

Conseil des déléguées et délégués du secteur des Découvreurs

Le conseil de déléguées et délégués du secteur des Découvreurs s'est réuni a
deux reprises; la rencontre prévue en avril a été annulée. A prévoir une réunion
le 17 mai prochain.

Assemblée générale du secteur des Découvreurs

Une assemblée générale du secteur a eu lieu le 22 septembre 2015; la
prochaine est prévue le 17 mai prochain.

Différents comités conventionnés du secteur des Découvreurs

Participation aux comités suivants : CPEC, CPECC, CPPEE, CEHDAA et
CSST.

Comité des relations de travail

Le vice-président Frédérik Renaud avec le conseiller Jerdbme Marcoux ont
rencontré la partie patronale en CRT depuis le déebut de I'année au moins a
sept reprises minimum, et ce, sans compter les dossiers réglés par appels
téléphoniques.

C) Affaires juridiques

La responsable du dossier juridique au SEDR-CSQ est Maude Lamontagne.
Nous avons confié a l'externe certains dossiers a la firme Cain, Lamarre,
Casgrain, Wells. Nous avons représenté les membres adéquatement devant les
différents tribunaux administratifs. Nous avons procédé au suivi des dossiers des
poursuites au criminel en lien avec I'emploi. Nous avons fait produire des avis

juridiques et des expertises médicales, au besoin. Le conseil d'administration a

eu acces au dep6bt des grilles de griefs et mis au courant des dossiers litigieux.

FORMATION SYNDICALE AU SEDR-CSQ ET INFORMATION

En raison de la période de négociations, certaines formations n'ont pas eu lieu.
Cependant, certaines formations ont été priorisées.

Formations du SEDR-CSQ

F9rrnatpn des nouvelles et nouveaux 16 septembre 2015
déelégues

Formation des membres du CA N’'a pas eu lieu




Formations des nouvelles et nouveaux | 17 novembre 2015
membres 30 mars 2016

Form_ation de: futures enseignantes et futurs o7 raustiba O515
enseignants a 'lUQAR

Form_atton des futurgs en‘se:'lgn-ante_s 'et futurs 17 février 2016
enseignants en musique a I'Université Laval

20 octobre 2015

Formations EHDAA animées par la FSE 51 mars 2016

28 octobre 2015

. . 27 janvier 2016
Formations des droits parentaux 30 mars 2016
8 juin 2016
Formation assurance emploi 22 juin

Suivi des dossiers spécialisés en lien avec la formation

v' Assurance collective : v Droits parentaux : Les
Jérome  Marcoux, Reéal conseillers ont donné
Laforest et Maude I'information et ont fait les suivis
Lamontagne s’occupent de auprés des membres.
I'application technique du
dossier en suivi national au v Assurance-emploi : Les
local. conseillers ont donné

'information et ont fait les suivis

v Retraite : Jerdbme Marcoux aupres des membres.
et Réal Laforest ont fait des
rencontres individuelles

pour faire [lanalyse des
dossiers de retraite des
membres.

Dossier information (communication)

Nous avons assuré une information continue aux membres avec la publication
réeguliere du bulletin syndical Les deux bords du fleuve. En temps de
négociation, nous avons produit différents types de documents ainsi que deux
vidéos. Notre site WEB est régulierement nourri par des nouvelles informations
écrites ainsi que des photos. Actuellement, nous sommes a mettre en place un
plan de communication incluant une page Facebook de groupe fermé. L'an
prochain, nous devons prioriser ce dossier afin de répondre a des critiques
exprimées durant la derniére négociation.

Numeérisation
Nous avons engagé a contrat une secrétaire pour numeériser nos archives.

Cette derniére devrait normalement terminer son mandat en juin 2016. Cette
etape marquerait la fin de la numérisation des archives du SEDR-CSQ.



REPRESENTATION AUX INSTANCES NATIONALES ET AUX
DIFFERENTS COMITES DU SEDR-CSQ

Les membres du conseil d’administration s'assurent d'étre présents aux differents
comités du SEDR-CSQ.

A) Les comités nationaux

Conseil général

Le SEDR-CSQ a droit a une délégation de cing membres. Le SEDR-CSQ a
droit @ 16 votes répartis entre les membres de notre délégation. Pour 2015-
2016, nos représentants a cette instance : Lise-Marie Noél, Frangois Caron,
Marie-Claude Choquette (conseilléres et conseiller au conseil d’administration),
Eric Couture et Jocelyn Noél.

Conseil général des négociations

Pour le SEDR-CSQ, la délégation au Conseil général des négociations se
compose officiellement de Jacqueline Bernier, Frédérik Renaud, Eric Couture
et Jocelyn Noél. Notre délégation a cette instance possede un mandat de 30
votes répartis entre deux représentants. Les cartons de vote sont partagés
normalement entre Jocelyn Noél et Jacqueline Bernier; toutefois, Frédérik
Renaud a été mandaté, a titre de substitut, pour exercer ce droit de vote.

Conseil fédéral

Le SEDR-CSQ possede un mandat de 30 votes répartis entre Martin Hogue et
Jocelyn Noél. Toutefois, la délégation officielle est composée par Frédérik
Renaud, Jacqueline Bernier, Martin Hogue (conseiller au conseil
d'administration) et Jocelyn Noél.

B) Les comités statutaires

Comité d’élection

Le comité d'élection est composé des membres du syndicat. Aucun membre
du comité executif ou du conseil d’administration n’en fait partie. La présidente
du comité d’élection est Natacha Bouchard, pour cette année. Font également
partie du comité : Nicole Boivin, Christine Marquis, Colette Bond. Maude
Lamontagne est responsable du dossier. Cette année le comité sera occupé
puisque différents postes sont en élection.

Comité des statuts et reglements

D'office Jocelyn Noél en fait partie. Les autres membres du comité sont Eric
Brousseau, Heélene Boucher, Sylvie Perreault et Ann Foucault.



Comité des finances

Le comité des finances se compose d'office du secrétaire-trésorier, Eric
Couture et du président du syndicat, Jocelyn Noél. Les autres membres sont

Sylvie Perreault et Lise-Marie Noél (conseillére au conseil d'administration). A
ce jour, le comité des finances s'est réuni a trois reprises.

Comité du fonds de résistance syndicale

D'office, le secrétaire-trésorier Eric Couture est membre du comité du fonds de
résistance syndicale. Les autres membres du comité sont Yvan Girouard
(conseiller au conseil d’administration), Collette Bond, Serge Bilodeau et Ann
Foucault.

C) Les comités du plan d’action

Le président, Jocelyn Noél, supervise et siége d'office a tous les comites.

Comité EAV-EVB

Les membres qui composent ce comité sont Frangois Caron (conseiller au
conseil d'administration), Alice Desrochers, Sylvie Fournier, Pascal Blanchet,
Nancy Parent, Diane Laflamme (invitée) et Jocelyn Noél. En plus de ses
activités de promotion, le comité organise une soirée avec la projection du film
Révolution.

Soirée-bénéfice Monique-fitz-back 5 octobre 2015

Réseaux annuels & SLoGielc2UD
7-8 avril 2016

Projection du film Révolution 21 avril 2016

Comité des jeunes

Les membres qui composent le comité des jeunes sont Cynthia Godbout
(conseillere au conseil dadministration) en remplacement de Manon
Chamberland ayant démissionné, Maude Bilodeau, Sandra Guillemette, Marc-
André Boisvert, Alexandre Perras et Stéphanie Beaurivage. Les membres du
comité des jeunes ont participé aux réseaux des 5-6 novembre 2015, 11-12
février 2016 et 12-13 mai 2016. lls ont également participé a la préparation des
formations Accueil des nouvelles et nouveaux des 17 novembre 2015 et 30
mars 2016.

Comité de la réalité humaine (femmes/hommes/diversité sexuelle)

Les membres du comité sont Yvan Girouard (conseiller au conseil
d'administration), Natacha Bouchard et Gilles Boisvert.



15-16 octobre 2015
Réseaux 11-12 février 2016

28-29 avril 2016
Colloque sur I'homophobie 21-22 janvier 2016

Comité d’action sociopolitique

Les membres du comité sont Bruno Parent (conseiller au conseil
d’administration), Marie-Claude Harvey, Ruth Betty, Maxime Plante, Pierre-
Yves Grenier et Line L’Hérault. Suite a la tenue des réseaux des 25-26 février
et 28-29 avril 2016, les membres ont diffusé de l'information en lien avec ceux-
ci.

Comité avenir syndical

Les membres du comité sont Martin Olivier, Michel Pronovost, France Olivier
(conseillére au conseil d’administration), Linda Hamel, Marie-Thérése Corneau,
Marie-Claude Harvey, Fredérik Renaud (membre du comité exécutif), Benoit-
Claude Smith, Yvon Deschénes, Mikaél Quirion et Jocelyn Noél. Les travaux
du comité ont repris seulement le 11 mars dernier, et ce, compte tenu de la
négociation. La rédaction du rapport se fera en sous-comité (trois rencontres
sont fixées) et la version finale sera complétée avec le groupe le 2 juin. Le
comité terminera ses travaux en juin prochain avec la production du rapport
final qui sera déposé au conseil des déléeguées et délégués a l'automne
prochain.

D) Les réseaux CSQ

SST
Les membres qui participent au réseau SST sont :

v" France Olivier, membre du comité SST au secteur des Navigateurs
v" Serge Bilodeau, membre du comité SST au secteur des Découvreurs.

Y participent également Jacqueline Bernier, Frédérik Renaud, Jocelyn Noél,
ainsi que les conseillers syndicaux Maude Lamontagne et Jérdme Marcoux.

Les réseaux ont eu lieu les 19-20 novembre 2015 et 13-14 avril 2016.
Formation professionnelle

Eric Couture, membre d'office, Frédérik Renaud, membre d'office, Francois
Caron et Carl Fecteau, conseillers au conseil d’administration, participent au
réseau de la formation professionnelle. Une invitation est lancée aux
déléguées et délégués des centres qui désirent y participer. Cette année, le
réseau de la formation professionnelle a eu lieu le 24 février 2016.



Formation générale des adultes

Eric Couture, secrétaire-trésorier, Frédérik Renaud, vice-président au secteur
des Découvreurs, et Amélie Fauchon, conseillére au conseil d’administration
participent au réseau de la formation générale des adultes. Une invitation est
lancée aux déléguées et délégués des centres qui désirent y participer. Le
réseau s’est tenu le 11 avril 2016.

Action professionnelle
En raison des négociations, aucun réseau n'a eu lieu.
Action-mobilisation

Ont agi a titre de RAM, les conseilleres et le conseiller au conseil
d'administration ;. Josiane Plante, en début d’année, Cynthia Godbout (RAM
principale), France Olivier (RAM au secteur des Navigateurs), Francois Caron
(RAM au secteur des Découvreurs) et Jocelyn Noél pour le comité exécutif.
Les réseaux des RAM se sont tenu les 20 aolt 2015 et 14 avril 2016.

Action-mobilisation au niveau du SEDR-CSQ. Nous avons organisé des
activités de mobilisation en Front commun avec le personnel de soutien et les
professionnelles et professionnels de nos secteurs durant les journées de
greve. Les responsables de I'action-mobilisation ont assuré I'application des
moyens de pression, supervisé les activités et répondu aux différentes
questions des membres. Le dernier mandat des responsables de ['action-
mobilisation fut de réaliser un bilan.

En conclusion

En 2015-2016, une anneée fort bien remplie ou force est de constater que le dossier de la
negociation et de la mobilisation a marqué notre action syndicale. Sur la base du plan
d’action adopté en début d’année, nous pouvons conclure que les objectifs visés ont été
respectes, et ce, malgré les dossiers imprévus.

e, J/

YN NOEL
r 31 ent

(ag-19 avril 2016) / cb
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