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Document 3

Formulaire de recours
au mécanisme interne de réglement 2 Pamiable (8.9.04 E) A.LJE.L.)

Demande formulée par un cnseignant et concernant les
éléves & risque ou en difficulté d’adaptation et
d’apprentissage

[0 Je désire faire part d'une insatisfaction au comité
paritaire au niveau Commission (8.9.08 B)E.N.)

O Je désire recourir au mécanisme interne de réglement
& Pamiable (8-9.08 CYE.N)

Demande formulée par Ie personnel enseignant
membre du comité EDAA au niveau de I'école
en cas de difficulté de fonctionnement

[1 Nous désirons en informer le comité paritaire
(8.9.05 F) E.N)

[1 Nous désirons recourir au mécanisme interne
de réglement & 'amiable (8-9.05 F) EN.)

Nom de "enseignant (&) ou des enseignants (es) :

Nom de [école :

Description de la problématique :

Motif de I'insatisfaction :

Solutions tentées en lien avec la problématique soulevée :

Autres informations pertinentes !

Signature de Penseignant (€} ou des enseignants (es)

Faire parvenir ce formulaire 4 :
e Direction de I’école

Date :

#  SEDR - CSQ a Iattention de Martin Dubé ou Laval Blackbum
e Service des ressources humaines a attention de Niccle Morin

e Services éducatifs & I'attention de Paule Mercier

14 octobre 2009




