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Info négo
Enseigner, une vraie priorité

+
La demande en un coup d’œiL
En cette année de négociation nationale pour les enseignantes et enseignants québécois, la Fédération des syndicats de 
l’enseignement (FSE-CSQ) a récemment fait connaître au gouvernement les éléments qui constituent la demande 
syndicale et qui serviront de point de départ à la négociation.

Le point central : LA TÂCHE !
Au cours des derniers mois, nous avons mené une vaste consultation auprès de dizaines de milliers d’enseignantes et 
d’enseignants. Un constat très clair s’est dégagé de cette opération : la lourdeur de la tâche est au cœur des préoccupa-
tions du personnel enseignant.

Voici donc, en un coup d’œil, les principaux points qui constituent la demande syndicale pour la négociation qui s’amorce. 
Pour en faciliter la lecture et la compréhension, nous avons regroupé les éléments prioritaires sous différents thèmes.

Plus d’autonomie  
pour le personnel enseignant

Du temps et des services 
pour tous les élèves

• Octroi aux enseignantes et enseignants du pouvoir  
de déterminer le contenu des journées pédagogiques

• Diminution du temps d’enseignement et des  
tâches assignées au préscolaire et au primaire,  
et augmentation du temps de travail de nature  
personnelle (TNP) pour tous les secteurs  
d’enseignement

• Bonification des budgets de perfectionnement

• Reconnaissance du temps de participation  
à différentes rencontres et différents comités

• Pondération des élèves ayant des troubles  
du comportement (TC)

• Ajout de ressources enseignantes

• Baisse des ratios maître-élèves en 3e, 4e et  
5e secondaire ainsi qu’au préscolaire

• Ouverture possible de classes spécialisées

• Ajout de classes d’accueil et de francisation

• Obtention d’un minimum de 5 journées d’entrée 
progressive pour les élèves du préscolaire

Plus d’équité pour les jeunes enseignantes et enseignants  
et pour celles et ceux à statut précaire

• Rémunération de toutes les périodes de suppléance

• Obtention plus facile de postes menant à la permanence

• Création d’un meilleur mécanisme d’accompagnement en début de carrière
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Siège Social  
320, rue Saint-Joseph Est, bureau 100 
Québec (Québec)  G1K 9E7
Téléphone : 418 649-8888  
Télécopie : 418 649-1914

Bureau de Montréal 
9405, rue Sherbrooke Est 
Montréal (Québec)  H1L 6P3
Téléphone : 514 356-8888  
Télécopie : 514 356-3039

Des demandes pour répondre aux besoins de groupes spécifiques

Formation 
professionnelle  

(FP)

Éducation  
des adultes  

(EDA)

Enseignement  
des spécialités

Milieu carcéral 
et centre jeunesse

Groupe à plus 
d’une année d’études 

(GPAE)

• Création de plus 
de postes menant 
à la permanence

• Expérimentation 
d’un nouveau 
calendrier de 
travail

• Encadrement de 
l’enseignement 
individualisé et  
de la formation  
à distance

• Création de plus 
de postes menant 
à la permanence

• Mise en place de 
ratios maître-élèves

• Ajout de journées 
pédagogiques

• Encadrement  
de la formation  
à distance

• Obtention d’un 
local adéquat

• Création de 
champs pour la 
danse et l’art 
dramatique

• Obtention de 
primes de  
dangerosité

• Baisse du nombre 
de groupes

• Ajout de ressources 
enseignantes et de 
mesures de soutien 
pour aider les 
titulaires

De meilleures conditions de travail

• Contribution de l’employeur au régime d’assurance médicaments

• Création d’une banque de congés pour obligations parentales et familiales

• Conversion des congés de maladie en congés pour affaires personnelles

Une demande complète et réaliste !
Voilà donc un résumé d’une demande syndicale plus complète reflétant les besoins prioritaires exprimés par les ensei-
gnantes et enseignants. Convaincus de l’appui de tous ses membres, la FSE et son comité de négociation sont fin prêts 
à promouvoir cette demande nationale et à défendre la profession enseignante avec conviction.

Pour plus de renseignements sur la demande globale, n’hésitez pas à communiquer avec votre syndicat local.
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