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Le Code du travail

2. Une association accréditée d’un service public peut déclarer une greve pourvu
gu’elle en ait acquis le droit suivant I'article 58 et gu’elle ait donné par écrit au
ministre et a 'employeur ainsi qu’au Tribunal...un avis préalable d’au moins sept
jours ouvrables francs indiquant le moment ou elle entend recourir a la greve.

3. Cet avis de greve ne peut étre renouvelé gu’apres le jour indiqué dans l'avis
préecédent comme moment ou |'association accréditée entendait recourir a la
greve.
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Groupe 1: Laurentides, Lanaudiére, Outaouais, Abitibi, Nord-du-Québec,
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Groupe 2 : SFPQ, Quebec, Bas-St-Laurent, Gaspésie, Cote-Nord, Chaudiere-

Appalaches
Groupe 3 : Montérégie, Estrie, Centre-du-Quebec, Mauricie
Groupe 4 : Montréal, Laval

Scénario 6 semaines / 4 groupes

1 jour / 2 jours / 3 jours|

Exemple d’'une gréve rotative

il
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26 octobre

Gréve
groupe 1

27 octobre

Gréve
groupe 2

28 octobre

Greve
groupe 3

29 octobre

Greve
groupe 4

Espace négociation
(2 novembre au 6 novembre)

9 novembre

Greve
groupe 1

10 novembre

Gréve
groupe 1

11 novembre

12 novembre

Greve
groupe 2
Greve
groupe 3

13 novembre

Gréve

groupe 2
Gréve
groupe 3

16 novembre

Greve
groupe 4

17 novembre

Greve
groupe 4

18 novembre

19 novembre

20 novembre

Espace négociation
(23 novembre au 27 novembre)

1% decembre

Gréve
groupe 1
Gréve
groupe 2
Gréve
groupe 3
Gréve
aroupe 4

2 décembre

Gréve
groupe 1
Gréve
groupe 2
Gréve
groupe 3
Gréve
groupe 4

3 décembre

Gréve
groupe 1
Greve
groupe 2
Greve
groupe 3
Gréve
qroupe 4
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1. La greve est légale sous certaines conditions, le ralentissement de travail est
illégal en tout temps. [Code du travail, art. 108]

2. Tous les membres de |'unité et tous les établissements de I"'Employeur sont
visés par la greve ou le lock-out (par exemple, toutes les écoles et tous les

centres d’'un CSS).

3. En dehors des services essentiels, la durée de la greve n’est pas encadrée par le
Code du travail :

> Elle peut étre indéterminée (GGI);
» Elle peut étre déterminée
21, 2, 3jours...
<Une demi-journée;
<Elle peut aussi étre trés courte : 1 heure, 2 heures...




