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Prime temporaire

A lautomne 2021, le gouvernement du Québec a annoncé I'Opération main-d'ceuvre visant a
s’attaquer au phénomeéne de pénurie de main-d’ceuvre. Dans cet ensemble de mesures ciblées
choisies par I'état québécois, il y a celle de « miser sur le retour a 'emploi des retraités dans
certains services publics essentiels » (voir annexe 1). Concretement, il s’agit de la mise en place
d’'une prime salariale temporaire pour les personnes retraitées qui reviennent au travail dans
certains services publics, dont le montant sera similaire a la contribution de 'employeur au régime
de retraite.

Cette annonce a eu des répercussions pour toutes les organisations syndicales, de tous les
secteurs. Le gouvernement ayant ciblé un nombre restreint de secteurs et de corps d’emploi
admissibles, les réactions syndicales ont été variables. Au-dela de la mesure et de lintérét que
cette annonce peut susciter, plusieurs organisations syndicales ont décidé de dénoncer
conjointement la maniére de procéder du parti politique au pouvoir. Dans une lettre transmise le
29 mars 2022, elles dénoncent les annonces de mesures faites publiguement en détaillant méme
les modalités d’application qui devraient pourtant étre ddment négociées avec les représentants
syndicaux concernés (voir annexe 2).

A I'heure actuelle, des propositions d’entente ont été faites & toutes les organisations syndicales
concernées avec les balises annoncées publiqguement. |l s’agit maintenant de chercher a bonifier
la proposition et a négocier le contenu de I'entente.

Contrairement au projet d’entente sur la rémunération a I'échelle pour les personnes retraitées,
I'entente sur la prime temporaire reste encore a négocier et les implications sont plus larges que
celles touchant uniquement le personnel enseignant. Afin de bien saisir les contours de I'entente
a venir, voici les balises connues actuellement.

Balises annoncées publiquement dans I’Opération main-d’ceuvre
= Pour étre admissible a la prime temporaire, la personne doit :
M  Etre une personne retraitée au RREGOP;

M Revenir travailler dans le secteur de I'éducation a titre d’enseignante ou enseignant du
préscolaire, du primaire ou du secondaire;

M  Avoir signé une entente de retraite avant le 25 novembre 2021;
& La prime temporaire serait offerte jusqu’au 31 mars 2023.

Balises qui ont fait 'objet de discussions, mais qui demeurent a déterminer :
@ La personne deviendrait admissible a la prime temporaire 60 jours apres la prise effective de
sa retraite, sans égard a la date de la prise de sa retraite;

= La prime temporaire serait de 7,89 % payable sur le salaire qui est habituellement cotisable
au RREGOP;

& La prime temporaire serait effective rétroactivement au ler octobre 2021.

Demandes spécifiques de la FSE :
= Ajouter les secteurs de 'EDA et de la FP;

< Prolonger la prime temporaire jusqu’a la fin de I'année scolaire 2022-2023.

1 Annonce faite le 24 janvier 2022, Opération main-d'ceuvre - Offensive pour attirer davantage de personnel
dans le domaine de I'éducation, Gouvernement du Québec.



https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/operation-main-doeuvre-offensive-pour-attirer-davantage-de-personnel-dans-le-domaine-de-leducation-37505
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Annexe 1

Opération main-d’ceuvre — Mesures ciblées pour certains
secteurs prioritaires

Document complet disponible au :
www.quebec.ca/gouvernement/ministere/travail-emploi-solidarite-
sociale/publications/operation-maindoeuvre
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3. MISER SUR LE RETOUR A LEMPLOI DES RETRAITES
DANS CERTAINS SERVICES PUBLICS ESSENTIELS

Dans les services publics essentiels, les retraités représentent un important bassin de travaillewrs potentiels.
lls disposent d'une expérience et d'un savoirfaire précieux. Leur retour en emploi contribue grandement
aux efforts engagés powr répondre aux besains actuek de main-d'muwe.

Le gouvernement incitera encone davantage les retraités qui le souhaitent a retourner a3 'emploi dars
certains services pubdics essentiels.

UMNE NOUVELLE PRIME SALARIALE TEMPORAIRE POUR LES RETRAITES DE CERTAINS
SERVICES PUBLICS ESSEMNTIELS

Lorsguiils reviennent sur le marche du travail, les retraités des services publics essentiels visés par
I'Dipération main=-d"mewuvre recoivent a la fois le salaire li@ & leur nouvel emploi et lzur rente de retraite.

Cette rente a &t& financée tout au long de leur camiére 3 parts egales par les employes et par 'employeur.
Il 5" agit, en quelque sorte, d'un salaire différe, visant 3 assurer une sécurité financiére pendant la retraite. La
rente leur appartient done de plein droit, et les retraités dofvent pouvoir en bénéficier, méme s'ils décident
de revenir trawvailler. Ce cumul de |a rente et du salaire constitue dailleurs la norme dans plusieurs regimes
de retraite des secteurs public et prive.

Cependant, les retraités revenant travailler ne peuvent pas recommaencer & cotiser 3 leur régime de retraite.
Far le fait méme, ils ne pewvent plus accumuler de nouveaux droits ni bénéficier de la contribution financiere
de I'employewr & leur régime. Cette contribution fait powrtant partie intégrante de la rémunération globale

des employes.

L& MESURE

Afin de compensar cet écart, le gouvernement mettra en place une nouvelle prime salariale temporaice
pour les retraités de certains services publics essentiels, dont be montant sera similaire a la contribution de
I'employewr au régime de retraite.

Cette prime s"appliquera,

* dans e sectew de |a santé et des services sociaux, au personnel infirmier?, ampl‘ép:sél-mbénéﬁ:iﬂirﬂ.
aux psychologues, aux travailleurs sociaux et aux agents de relations humaines;

* danz e secteur de I'éducation, auwx enseignants du préscolaire, du primaine et du secondaine, aus techniciens
en education spécialisée et aux techniciens en service de gande en milieu scolaine;

* dans e secteur des services de garde &ducatifs & I'enfance, aux éducatrices de la petite enfance.

La prime sera offerte jusqu'au 31 mars 2023°

3. Liparsornel isfirsie compand s inFroirns, s infroians ausibanes, i inlrmsms chnicamnie, ke cfimie patice e
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4 Aln dEre admiailbe b e priss, Pesplopd devra aveir shgnd ufe antenls de retrate avant le 25 novembee 2021.




Annexe 2

La lettre des organisations syndicales du 29 mars 2022
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Moemireal, le 2% mars 2022

Madame Sonla LeBel

Présidents :
Consel du Fes0r

875, Grande Alles Est, 4° etage, sacteur 100

Québec (Québec) GIR SRA

Parcourmel  cabinetsct.gowqe.ca

Monsleur Jaan Boulet

Ministre du Travall, de FEmpicl et de la Solidante socale
Ministére du Traval, de 'Empiol et de la Scildarie soclale
475, rue Jacques-Parizeau, 4* étage

Quénec {Quebec) GIR 421

Parcoural  ministre@misss.gouy oo .ca

Objet - Opération maln-d owers @ « Missr sur le retowr sn smplol des refrabas dans cartaing
BErvices aasentisls »

Madame la Préskdente,
Monsleur = Minisine,

Lors de |3 mise 3 jowr econamiguee du 25 novembne 2021, k2 minisTe des Finances annoncall un
ensemisie de mesures visant a conter ke phenomeéns de |a rareté de maln-d'@uvne. Le document Inthule
Le point sur i3 sfvafon Sconomique & fnancére aw Quebec — Alfomne 2027 pudi@ 3 cetie occasion
présente Fensembie de ces masures. On y Indique, enfre auires, que b= gouvemement entend
ENCOUrEgEr le retour en empiol de personnes retraliées en vue de contrer les pénunies da maln-doewne
principsiement parle versamant de primes. Ce méme documant Indique qus £25 prmes représentant un
Imvasissement de &0,3 millons de dollars sur Gsix ans.

Die plus, l2 gouvememsani rendalt pubilc, le 30 novembre 2021, le programme Opdration maln-dasunvre
qui reprend essenfalament i85 Mesures anmoncées lors de la mise 3 jour conomigue en lien avec le
phenomene de |3 rarste de maln-Toenre.

AUEE, 3 13 Tin du mois de jamviar demier, les organisations syndicaies signataires de 13 présente late
ont && renconirées les UNSE pres les aues par les representanies ef raprésantants du Secrétariat du
Consel du trésor (SCT) qul souhaliient NOUS DREEEEEr UNe MESUNe de c8 programme, soit calle visant
a accorder une prime salariale temporalre « pour les retraités de certalns sanvices pUDlcs essantiels ».
Lors e GaE Nenconines, cas dermiars nous ont indique voul oir signer des ententes avac nos organisations
afin de metire en piace cethe prime. Enfin, 2 B fevrier, le SCT nous adressait un projet de letire d"entente
« hors convention collective », radulsant précisément |a MEsUre anNnoNcee par ke goavemament ke 25
RIOAEMmDne.
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Le phénoméns de 3 raretd de maln-foeuvie 26t 3sEUWEMent une préoccupation Imgortanis pour
I'ensembie de nos organisations pulsque ses efels 52 font sentirtows les jours dans nos difénznis milieux
de travall. Il sagit T allleurs d'un enjeu qui tEt 3u cosur de |3 GemiSre négociation et qui sara tout auss!
Imporiant pour la prochalne. Mous croyons auss! Que ke N2COUMS 3UX DefEONnes refralides peut e
CONsldénd comme Une mesune Emporalre utlle dans certalnes circonstances. Mous fenons cependant &
exprimar notre mecontentement et & dénoncer |a fagon de proceder du QoUvemeamant dans o2 dossier
Mous estimons que celle-cl awalt do Stre empreinte de plus de respect 3 l'égand des partenaires
syndicauy de premier plan que Nows SOmmes, Tautant plus que nous ravallions activement et da bonng
fol & apporter des soilutions & Ia suation problématique vecue.

D'une part, l2 versement d'une prime 3 des personnes retraltées effeciuant un retour au traval constitus
une modifization des conditions de travall. Ces pSreonnes eMbAUCNASE daNs |85 MéScalE Semnt visses
par les conventions collecives nagooises.

Que |e gouvememant 3l Fintsnion de recounr & CES PErEONNEs 2N leur offramt des Inctatifs financers
r'est pas un probléme en sol. Toutelols, promeatire de tels Incltatifs et en faire rannonce publlquement
gans praalaniement en convenir avec les organisations syndicales conceméss est Inacceptanie,
CONOWTE MOTE rdie O 3gent nagociatewr &1 Interfére dans NOS rapports entre 126 Parias Comme aves |5
travallleusas et ravallelrs gue nous représentons. Le gouvemement ne peut Ignorer ouveremeant les
conventions coliectives quill a signées nl le régime de rapports collectifs de travall.

Malhigurausamant, o2 M'ast pas |3 premikre 1ol que le gouvermamant agit de catte maniens au cours des
demiers mois. La gestion o2 |3 crise sanitaire ne paut tout excuser t e gouvemament sembie a00ir pris
de blen mauvaises hablhudes dans sa fagon de modiler les conditions de travall. Ce rest pas en mettant
les crganisations syndicales devant des falls accompils et en demandant de signer une entente
CONSACTaN: ure meslre asopide unllaisralement que pourmnt 52 construlre de salnes relafons du travall
et un dialogue soclal de qualte, plus gue [amals nécessalres A [a reconsiuction des difénents réseaux
mils 3 mal par la pardemie.

MWous croyons guavant darmoncer des Investissemeants de plus de 60 milllors @2 dollars dans une telle
mesure, || auralt &3 de mise de |a négocier comme || 58 doit avec nous. D'autant que la négociation pour
les groupss vises par cele-ol venalt 3 peine de 52 ferminer o 13t tDujours =n cours.

Les représentantes et représantants du SCT nous ont indiqué voulolr connaltre nos réactions et discuter
de [a mesure, mais en précisant assl quion ne powmalt pas frop s'Sioignar de o2 qul 3 &t annoncs au
programme Jperaiion mai-TiminTe. Nols estimons Que bien 0 aules mesurss powTalent #7e mises
N Dl3cE poUr contrer &5 prosiemes I18s & 13 raretd de main-d'oeuve.

D'autre part, &n annoncant 53 mesurs, |& gouwemement ne chis que certains empiols dans ceralns
seCteurs, Aors Que les penures afizcient blen O aules catdgonas demplol dans blen O auTes sECiSUs.

ALSS], NOUS aVONS 3PS qU'UNE prima SIMIIaIre 3 &3 e VErses u personnes revanees amoauchses
dans les cenras de 13 FEﬂtE enfancs, alors qLI'E.H:I.I'IE- EMEME N'a &8 convanue aved les urga'wa.ﬂma
gyndicales. Une publoté gouvemementsie croue dalleurs 3 o2 sulet Cette fagon de fare du
gouvemameant va 3 'enconire de Noe ragime ge raiations du fravall,

Mous rEHETons QuUe NoUE NE SOMMEE a8 conte Mdés d'encourager le retour au travall 42 personnes
realiges dans certaines clrconstances. Cependant, 13 proposition SOUMISS noUS apparalt (ncompléds.
Mous sounaions avant toul que e gouvemement aglsse dfferemment dans s2& relalions aves ses
partenaires syndicawy en etanlissant un espace de diaiogue 3 |3 fols necessalre ef constructly dans le
contexte de redressement des senidces publics, ainsl qu'a Maube dune nouvelle ronds de négociation
SVEC leE employées & emplayes de 'Elat.
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Vous remerciant de I'attenton portée 3 Ia présente, nous vous prions de recevolr, Madame |a Présidents,
Monsieur ie Ministre, 'assurance de notre plus haute consicération.

QAN
Robest Comaau
Président

Allance du personnel professionnsl et
technigue de i3 santeé et oes senvices soclaux

—7

’3’&~v =

Jule Boucharg
Présidente
Fegeration interprofessionnelle de 13 santé du Quedec

-

Danlel Boyer
Président

Fegeration des travalieurs et fravalleuses du Québec



