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Le gouvernement du Canada bonifie enfin les
prestations de maladie du régime d'assurance-
emploi

Bonjour,

Dans le régime d’assurance-emploi actuel, il est possible de bénéficier de
prestations de maladie si une personne est incapable de travailler pour des raisons
médicales, que ses revenus d’emploi hebdomadaires reguliers ont diminue de plus
de 40 % et qu'elle a cumulé au moins 600 heures d’emploi assurables au cours des
52 semaines précédant le début de la demande. Dans une telle situation, la
personne peut bénéficier de 15 semaines de prestations au taux de prestation prévu
a l'assurance-emploi, soit de 55 % de la rémunération hebdomadaire assurable
jusgu’a concurrence de 638 $ par semaine (en 2022). C’est bien peu de semaines
pour se remettre d'une maladie le moindrement grave... Depuis de nombreuses
années, la CSQ et les autres centrales syndicales québécoises (CSD, CSN et FTQ)
revendiquent une bonification conséquente du nombre de semaines de prestations
de maladie.

Lors de I'annonce du budget 2021 en avril de la méme année, le gouvernement
fédéral s'était engagé a procéder a I'amélioration du régime de prestations de
maladie de I'assurance-emploi a I'été 2022. Il a fallu attendre quelques mois
supplémentaires, mais la ministre Qualtrought, responsable de I'assurance-emploi, a
finalement annoncé vendredi dernier la prolongation permanente de la durée des
prestations de maladie de I'assurance-emploi qui passera de 15 a 26 semaines (voir
le communigué).

Ainsi, pour toute nouvelle demande initiale de prestations déposée a partir du

18 décembre, ce sont les nouvelles dispositions qui s’appliqueront et la personne
prestataire pourra se prévaloir d'un maximum de 26 semaines de prestations de
maladie de I'assurance-emploi. C'est une bonne nouvelle pour certains de nos
membres qui n‘ont pas acceés a un régime d’assurance salaire de courte duree (par
le biais de leur convention collective ou d’un assureur).

Une personne qui avait déja une période de prestations ouverte, par exemple une
demande de prestations régulieres débutée pour une mise a pied cyclique en
période estivale, devrait vérifier si elle se qualifie pour une nouvelle demande

(600 heures), plutdt que de réactiver une demande existante si elle doit demander
des prestations de maladie. Dans un tel cas, il lui faudra communiquer avec Service
Canada pour fermer la demande précédente et en déposer une nouvelle.

Le gouvernement maintien dans son discours que la prolongation des prestations de
maladie de I'assurance-emploi fait partie de son plan de réforme du régime
d'assurance-emploi. Depuis ao(t 2021, une consultation d'une durée de deux ans
est faite auprés des acteurs touchés par le régime d'assurance-emploi dans le but
de déterminer les modifications a apporter a celui-ci afin de le rendre plus souple,
plus équitable et mieux adapté aux besoins des travailleuses et des travailleurs
d'aujourd’hui. La CSQ a, bien entendu, participé aux différentes étapes du
processus pour faire valoir ses revendications.

Pour en savoir plus sur les prestations de maladie de I'assurance-emploi, cliquez ici.

Nous espérons que ces renseignements vous seront utiles.
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