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THÈMES, OBJECTIFS ET ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES QUI ÉCHÉANCIER 

A- DOSSIERS AU NIVEAU NATIONAL 
DOSSIERS DE LA CENTRALE (CSQ) 
 

 Développement professionnel 
 Dossier équité salariale, contestation de 2015 et opération maintien 2020 
 Sécurité sociale (assurances collectives, droits parentaux, etc.) 
 Coordination régionale 

Présidence 
Vice-présidence aux 

affaires administratives 
Année 2023-2024 

INSTANCES 
 Congrès triennal de la CSQ 
 Définition des grandes orientations et des priorités de la Centrale pour les trois 

prochaines années 

Environ une trentaine de 
membres à désigner, 

incluant le comité 
exécutif 

26 au 29 juin 2024  

INSTANCES 
 Conseil général  
 Instance de la CSQ où les syndicats affiliés participent à la réalisation du plan d’action 

de la Centrale 

Présidence 
Vice-présidence aux 

affaires administratives 

4 membres du CA 

18, 19, 20 oct. 2023 
13, 14, 15 déc. 2023 
21, 22, 23 fév. 2024 
15, 16, 17 mai 2024  

 Conseil général des négociations 
 Instance de la CSQ où les syndicats affiliés participent aux dossiers de la négociation 

nationale 2023 et du maintien de l’équité salariale. Ceux-ci se prononcent sur les 
stratégies de négociation et de mobilisation en fonction de la conjoncture ainsi que 
la recherche de mandats de grève. Au chapitre des matières intersectorielles (salaire, 
retraite, droits parentaux), les délégations des syndicats affiliés doivent se 
positionner sur l’évolution des résultats des négociations. 

Présidence 
3 vice-présidences 

31 août 2023 
16 oct. 2023 

15, 16 nov. 2023 
7 déc. 2023 

1, 2 fév. 2024 
27, 28 mars 2024 
23, 24 mai 2024 

DOSSIERS DE LA FÉDÉRATION (FSE) 
 

 Dossiers pédagogiques et élèves HDAA 
 Vie professionnelle 
 Négociation 2023 des matières sectorielles (conditions de travail) 

Présidence 
3 vice-présidences Année 2023-2024 

INSTANCES 
 Conseil fédéral 
 Instance qui regroupe les 34 syndicats affiliés où se prennent des décisions qui sont 

liées à la négociation sectorielle, la vie professionnelle et pédagogique, la valorisation 
de la profession, les relations de travail, etc. Sept réunions régulières sont prévues, 
à celles-ci des rencontres extraordinaires s’ajoutent pour la négociation sectorielle. 
D’autres sont à prévoir en fonction de la conjoncture ou des annonces ministérielles. 

 
Présidence 

3 vice-présidences 
2 Membres du CA 

 

28, 29 sept. 2023 
 

24, 25, 26 oct. 2023 
4, 5, 6 déc. 2023 

14, 15, 16 fév. 2024 
3, 4, 5 avril 2024 
8, 9, 10 mai 2024 

12, 13, 14 juin 2024 
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THÈMES, OBJECTIFS ET ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES QUI ÉCHÉANCIER 
DOSSIERS AU NIVEAU LOCAL EN SEDR-CSQ 
 

 Application de l’Entente nationale, de l’Entente locale et de certaines lois d’ordre 
public au quotidien 

 Dossiers pédagogiques 
 Relations de travail au quotidien 
 Formations 

Présidence 
3 vice-présidences 

5 conseillers syndicaux 
Année 2023-2024 

INSTANCES DU SEDR-CSQ 
 

 Comité exécutif (2/mois) 
 Conseil d’administration (1/mois) 
 Conseil des déléguées et délégués (29-8, 3-10, 7-11, 12-12, 23-1, 27-2, 9-4, 30-4, 4-6) 
 Assemblée générale régulière (1/année) et extraordinaire au besoin 

Présidence 
3 vice-présidences 

5 conseillers syndicaux 
Année 2023-2024 

INSTANCES DES SECTEURS (NAVIGATEURS ET DÉCOUVREURS) 
 

 Conseil des déléguées et délégués de secteur (± 5/année) 
 Assemblée générale, au besoin 

Présidence 
3 vice-présidences 

5 conseillers syndicaux 
Année 2023-2024 

B- NÉGOCIATION NATIONALE ET ACTION MOBILISATION 
NÉGOCIATION NATIONALE 

Présidence 
3 vice-présidences 
4 membres du CA 

Année 2023-2024 

ASSEMBLÉES GÉNÉRALES 
 

 Informer les membres au sujet de l’évolution des négociations. Au besoin, prévoir la 
recherche de mandats de grève. 

 

MOBILISATION 
 

 En collaboration avec les quatre responsables de l’action et de la mobilisation (RAM), 
établir un plan local de mobilisation qui sera soumis à la consultation. 

C- RELATIONS DE TRAVAIL 

 Coordonner et soutenir 
l’ensemble des actions 

• Assurer la concertation entre les deux 
accréditations et la cohésion de nos positions Présidence 

3 vice-présidences Année 2023-2024 
• Intervenir politiquement auprès des centres de 

services scolaires 
 Effectuer l’ensemble des 

tâches liées aux relations de 
travail ainsi qu’à l’application 
de l’Entente nationale et des 
Ententes locales pour les 
différents secteurs 

 
 
 

• Voir au respect et à l’application des différentes 
dispositions de la Convention collective nationale et 
des Ententes locales, etc. 

Présidence 
3 vice-présidences 

5 conseillers syndicaux 
Année 2023-2024 

• Voir au suivi des griefs et des différentes 
contestations juridiques 

• Soutenir et accompagner les déléguées et délégués 
des écoles 

• Assurer un suivi auprès des membres (appels 
téléphoniques, courriels, etc.) 
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THÈMES, OBJECTIFS ET ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES QUI ÉCHÉANCIER 

 Assurer le fonctionnement 
des comités conventionnés  

• Assurer la représentation et la participation du 
personnel enseignant 

Présidence 
3 vice-présidences Année 2023-2024 

Découvreurs 
CPEC 

CPECC - ÉDA / FP 
CPPEE 

CEHDAA 
CSST 

Navigateurs 
CCPS 

CPERFECTIONNEMENT 
CCPS (ÉDA ET FP) 

CEHDAA 
CSST 

D- VIE PÉDAGOGIQUE ET PROFESSIONNELLE 
 Analyser, interpréter et appliquer les lois, politiques, directives et orientations qui 

émanent du gouvernement et du ministère de l’Éducation 
 La qualification légale du personnel enseignant et la formation continue 
 Les règles de financement ainsi que les règles budgétaires des différents secteurs 
 Soutenir l’application des dispositions et règlements qui balisent les services aux 

élèves HDAA 
 Contribuer aux communications externes du SEDR-CSQ 
 Épauler les équipes-écoles dans l’actualisation des projets éducatifs des normes et 

modalités en matière d’évaluation 

Michaël Badeau Année 2023-2024 

E- AFFAIRES JURIDIQUES 

 Affaires 
juridiques 

• Représenter les membres devant les tribunaux et/ou instances : 
 -Arbitrages de griefs 
 -Santé et sécurité au travail 
 -Assurance-emploi 
 -Contestations et recours judiciaires Maude Lamontagne Année 2023-2024 

• Produire des avis juridiques 
• Effectuer le suivi des dossiers des poursuites au criminel en lien avec 

l’emploi 

F- DOSSIERS SPÉCIALISÉS 

 Retraite • Faire le suivi auprès des membres 

5 conseillers syndicaux Année 2023-2024 

 Assurances collectives • Faire le suivi auprès des membres 
 Droits parentaux • Faire le suivi auprès des membres 
 Reconnaissance de la scolarité • Faire le suivi auprès des membres 
 Assurance-emploi • Faire le suivi auprès des membres 
 Santé et sécurité au travail • Faire le suivi auprès des membres 

G- REPRÉSENTATION AUX COMITÉS STATUTAIRES 
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THÈMES, OBJECTIFS ET ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES QUI ÉCHÉANCIER 

 Comité d’élection 
• Voir au bon déroulement des élections pour les 

postes au conseil d’administration (CA) et au 
comité exécutif (CE) 

Conseiller syndical en 
appui 

5 membres du comité 
Année 2023-2024 

 Comité des statuts et 
règlements 

• Étudier les modifications aux problématiques 
soulevées et proposer des amendements 

• Contribuer à la réflexion globale au sujet de la 
gouvernance syndicale 

Présidence 
1 membre du CA 

3 membres du comité 
Conseiller syndical en 

appui 

Année 2023-2024 

 Comité des finances 
• Examiner le rapport annuel, préparer les 

prévisions budgétaires et les révisions 
budgétaires, voir aux placements, analyser la 
création d’un fonds dédié à la négociation 

Présidence 
Vice-présidence aux 

affaires administratives 
2 membres du comité 

Année 2023-2024 

 Comité du fonds de 
résistance syndicale (FRS) 

• Étudier les demandes d’aide provenant des 
membres et faire recommandation au conseil 
d’administration 

Vice-présidence aux 
affaires administratives 

1 membre du CA 
3 membres du comité 

Année 2023-2024 

H- FORMATIONS SYNDICALES 

 Formation aux membres du 
conseil d’administration 

• Comprendre le rôle et les fonctions des nouveaux 
membres du conseil d’administration pour mieux 
en assumer les responsabilités 

Présidence Automne 2023 

 Formation aux délégués • Comprendre le rôle et les fonctions du délégué 
d’école pour mieux en assumer les responsabilités Présidence Automne 2023 

 Formation EHDAA 
• Comprendre le fonctionnement du rôle du comité 

EHDAA école (base) et appropriation du nouveau 
Référentiel 

Ressources FSE À déterminer 

 Formation aux membres 
• Accueil des nouvelles et nouveaux Vice-présidence aux 

affaires administratives 
Comité des jeunes 

Année 2023-2024 • Formation spécifique sur la tâche et les listes de 
priorité et de rappel 

 Formations présidence 
d’assemblée (niveaux 1 et 2) 

• Formation de base pour présider une assemblée Personne-ressource de 
la CSQ 

29 août ou 4-5 oct. 
2023 ou 5-6 fév. 2024 

• Formation avancée pour présider une assemblée 24 avril 2024 

 Formation en SST  
• Initiation de base en SST  Présidence 

Personne-ressource de 
la CSQ 

Année 2023-2024 • Changements législatifs et comités locaux 
• Facteurs psychosociaux et santé mentale 

 Formations retraite • Formation de préparation à la retraite s’adressant 
aux membres (conjoint) Ressource CSQ/AREQ Automne 2023 

Printemps 2024 
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THÈMES, OBJECTIFS ET ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES QUI ÉCHÉANCIER 
 Rencontres d’information 

concernant les dispositions 
sur les droits parentaux 

• Formation s’adressant aux membres qui seront de 
futurs parents sur les règles entourant le 
fonctionnement du congé parental 

Maude Lamontagne 
Jérôme Marcoux 

Année 2023-2024 
(3-4 rencontres) 

 Rencontres d’information 
concernant l’assurance-
emploi 

• Formation en visioconférence s’adressant aux 
membres à statut précaire recevant de 
l’assurance-emploi au cours de la période estivale 

Michaël Badeau 
Maude Lamontagne Printemps 2024 

I- COMITÉS ET DOSSIERS DU PLAN D’ACTION 

 Comité des jeunes 

• Susciter l’intégration et la participation des jeunes 
dans la vie du syndicat à tous les niveaux 

Vice-présidence aux 
affaires administratives 

1 membre du CA 
Membres du comité (5) 

Année 2023-2024 
• Informer les jeunes sur leur réalité professionnelle 

et les offres de services disponibles 

 Comité du mouvement 
Actions Collectives en 
Transition Environnementale 
et Sociale (ACTES) / 
Sociopolitique 

• Informer les instances et les membres des 
activités du mouvement ACTES et du matériel 
pédagogique proposé durant les réseaux 1 membre du CA 

1 membre du CA en appui 
Présidence 

Membres du comité (4) 
Année 2023-2024 • Susciter auprès des membres du syndicat une 

réflexion sur les enjeux économiques, 
environnementaux, politiques et sur la valorisation 
des services publics 

 Dossier Diversité humaine • Informer les instances et membres des activités de 
la CSQ, des enjeux et des formations possibles 

1 membre du CA 
Vice-présidence aux 

affaires administratives 
Année 2023-2024 

 Comité Agenda 

• Voir au choix et à la réalisation de l’outil de travail 
des enseignantes et enseignants 

• Effectuer du démarchage pour trouver des 
commanditaires 

2 membres du CA 
Vice-présidence aux 

affaires administratives 
Année 2023-2024 

 Comité vie sociale 
• Participer à l’organisation des soirées 

reconnaissances et la soirée de commémoration 
du 25e anniversaire du SEDR 

2 membres du CA 
Vice-présidence aux 

affaires administratives 
Année 2023-2024 

J- DOSSIERS INTERNES DU SEDR-CSQ 

 Suivi du comité sur la 
gouvernance 

• Informer le conseil d’administration du suivi des 
recommandations : 
 Optimiser la communication avec les membres 
 Améliorer l’utilisation des outils informatiques 

Présidence Année 2023-2024 

 Mobilisation • Soutenir la négociation locale au besoin, le cas 
échéant 

Présidence 
3 vice-présidences 

4 RAM membres du CA 
Année 2023-2024 
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THÈMES, OBJECTIFS ET ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES QUI ÉCHÉANCIER 

 Enseignants à statut précaire • Enjeux entourant le personnel non légalement 
qualifié 

Présidence 
Conseillers syndicaux Automne 2023 

 Tournées des Fonds FTQ • Tournées de l’ensemble des écoles et des centres Responsables locaux Automne 2023 /  
Hiver 2024 

K- COMMUNICATIONS 

 Assurer une information 
continue aux membres 

• Publier régulièrement le bulletin LES 2 BORDS DU 
FLEUVE 

Présidence 
3 vice-présidences 

Conseillers syndicaux 
Année 2023-2024 

• Introduction d’une infolettre destinée à tous les 
membres avec une plateforme spécifique 

• Mise à jour régulière du site Internet 
• Publier régulièrement sur la page Facebook  

 Assurer une information 
externe 

• Intervenir auprès des médias en accordant des 
entrevues 

Présidence 
3 vice-présidences Année 2023-2024 

L- GESTION DU PERSONNEL 

 SEESOCQ 
• Rencontre du comité de gestion concernant 

différents dossiers administratifs 
Présidence 

Vice-présidence aux 
affaires administratives 
2 membres SEESOCQ 

Année 2023-2024 
• Négocier le renouvellement de la convention 

collective des employés 

M- GESTION MATÉRIELLE 
 Organisation matérielle du 

bureau • Voir à la gestion du matériel Présidence 
Vice-présidence aux 

affaires administratives 
Année 2023-2024 

 Gestion du bâtiment 
• Veiller à l’entretien du bâtiment et démarrer une 

analyse au regard des besoins futurs en matière 
de superficie 

N- GESTION DOCUMENTAIRE 
 Gestion unifiée des 

membres (GUM) 
• Voir à l’administration locale de la GUM et de la 

version Web 

Présidence 
Vice-présidence aux 

affaires administratives 
Année 2023-2024 

 Virage numérique • Poursuivre l’implantation d’outils technologiques 
permettant l’efficience 

Présidence 
Vice-présidence aux 

affaires administratives 
Année 2023-2024 

O- RÉSEAUX  
RÉSEAUX CSQ 
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THÈMES, OBJECTIFS ET ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES QUI ÉCHÉANCIER 

 SST • Information sur différents dossiers en lien avec la 
Loi sur les accidents du travail et la réalité terrain 

Présidence 
2 vice-présidences 

Conseillers syndicaux 

22, 23 nov. 2023 
17, 18 avril 2024 

 Coordination régionale 
• Travail en régions 03 et 12 avec des syndicats 

affiliés CSQ à la préparation d’activités de 
mobilisation 

Présidence 2023-2024 

 Action sociopolitique • Information sur les différents enjeux auxquels nous 
sommes confrontés 

Présidence 
1 membre du CA 

Membres du comité 

29, 30 nov. 2023 
25, 26 avril 2024 

 Mouvement Actions 
Collectives en Transition 
Environnementale et Sociale 
(ACTES) 

• Information des activités des mouvement ACTES 
et faire connaître le matériel pédagogique 

Présidence 
1 membre du CA 

Membres du comité 

4, 5 oct. 2023 
11, 12 avril 2024 

 Condition des femmes et de 
la diversité humaine 

• Information sur les différents enjeux et luttes 
auxquels sont confrontés les femmes et les gens 
des différentes orientations sexuelles 

1 membre du CA 
Vice-présidence aux 

affaires administratives 

9, 10 nov. 2023 
18, 19 jan. 2024 

21, 22 mars 2024 

 Réseau des jeunes • Partage du vécu et des réalités des membres de la 
CSQ de moins de 35 ans. 

Membres du comité des 
jeunes 

2 ,3 nov. 2023 
8, 9 fév. 2024 
2,3 mai 2024 

 Des applicateurs 
 De la sécurité sociale 

• Formation des conseillers syndicaux et des 
membres des structures exécutives sur différents 
dossiers 

Présidence 
3 vice-présidences 

Conseillers syndicaux 

7, 8 fév. 2024 
9, 10 avril 2024 

RÉSEAUX FSE 

 Réseau de la FGA 
 Réseau de la FP 
 Réseau d’action 

pédagogique 

• Étude et réaffirmation des différentes orientations 
de la FSE 

Présidence 
3 vice-présidences 
1 membre du CA 

FGA : 2, 3 nov. 2023 
FP : 25, 26 mars 

2024 
RAP : à confirmer 

INSTANCES LOCALES 

 Conseil syndical de la région 
de Québec (CSRQ) 

• Traitement des dossiers communs aux syndicats 
de l’éducation de la grande région de Québec et 
mobilisation régionale 

Présidence Année 2023-2024 

(CE – 21 août 2023) 
(CA – 22 août 2023) 
(CD – 29 août 2023) 
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