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5-10.64

Lorsqu'une enseignante ou un enseignant victime d'une Iésion professionnelle est de retour au
travail, le centre de services lui verse son traitement, ses suppléments et les primes pour
disparités régionales auxquelles elle ou il a droit, le cas échéant, pour chaque jour ou partie de
jour ol cette enseignante ou cet enseignant doit s'absenter de son travail pour recevoir des soins
ou subir des examens médicaux relatifs a la 1ésion professionnelle ou pour accomplir une activité
dans le cadre de son plan individualisé de réadaptation.

5-11.00 REGLEMENTATION DES ABSENCES

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou régionale
conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

5-12.00 RESPONSABILITE CIVILE

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou régionale
conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

5-13.00 DROITS PARENTAUX'
Section 1 Dispositions générales
5-13.01

A moins de stipulations expresses a I'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour effet de
conférer a une enseignante ou un enseignant un avantage, monétaire ou non monétaire, dont
elle ou il n'aurait pas bénéficié si elle ou il était resté au travail.

5-13.02

Les indemnités du congé de matemité, du congé de paternité et du congé pour adoption sont
uniquement versées a titre de suppléments aux prestations d'assurance parentale ou aux
prestations d'assurance-emploi, selon le cas, ou a titre de paiements durant une période
d'absence pour laquelle le Régime québécois d'assurance parentale (RQAP) et le Régime
d'assurance-emploi (RAE) ne s'appliquent pas.

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité et du congé pour adoption ne sont
toutefois versées que durant les semaines ou |'enseignante ou 'enseignant regoit ou recevrait, si
elle ou il en faisait la demande, des prestations du RQAP ou du RAE.

1 Pour I'année scolaire 2021-2022, aux fins de I'application du présent article, lorsque le texte référe
au paragraphe A) de la clause 8-4.01 et & la clause 8-4.02, lire 'article 8-4.00. Dans ce cas, se référer
a l'annexe 68.
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Dans le cas ou l'enseignante ou l'enseignant partage avec l'autre conjoint les prestations
d'adoption ou parentales prévues par le RQAP ou le RAE, lindemnité n'est versée que si
I'enseignante ou I'enseignant regoit effectivement une prestation d'un de ces régimes pendant le
congé de maternité, le congé de paternité ou le congé pour adoption.

5-13.03

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyés au
pére sont alors octroyés a celle des deux méres qui n'a pas donné naissance a l'enfant.

5-13.04

Le centre de services ne rembourse pas a l'enseignante ou l'enseignant les sommes qui
pourraient étre exigées d'elle ou de lui par le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité
sociale en vertu de l'application de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011).

De méme, le centre de services ne rembourse pas a I'enseignante ou I'enseignant les sommes
qui pourraient étre exigées d'elle ou de lui par EDSC en vertu de la Loi sur I'assurance-emploi
(L.C. 1996, ch. 23).

Le traitement?, le traitement! différé et les indemnités de départ ne sont ni augmentés ni diminués
par les versements regus en vertu du RQAP ou du RAE.

Section 2 Congé de maternité
5-13.05

A) Le congé de maternité de I'enseignante enceinte qui est admissible a des prestations du
RQAP est d'une durée de 21 semaines qui, sous réserve de la clause 5-13.07, doivent étre
consécutives.

Le congé de maternité de I'enseignante enceinte qui est admissible a des prestations du
RAE est d'une durée de 20 semaines qui, sous réserve de la clause 5-13.07, doivent étre
consécutives.

Le congé de maternité de I'enseignante enceinte qui est non admissible a des prestations
du RQAP et a des prestations du RAE est d'une durée de 20 semaines qui, sous réserve
de la clause 5-13.07, doivent étre consécutives.

B) L'enseignante qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans traitement ou
d'un congé partiel sans traitement prévu au présent article a aussi droit a un congé de
maternité tel qu'il est défini au paragraphe A) et aux indemnités prévues a la clause 5-13.09,
5-13.10 ou 5-13.11, selon le cas.

Dans le présent article, on entend par « traitement », le traitement regulier de I'enseignante ou
I'enseignant incluant les suppléments prévus a larticle 6-6.00 sans aucune rémunération
additionnelle méme pour les compensations monétaires prévues au chapitre 8-0.00.
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C) L'enseignante ou I'enseignant dont la conjointe décéde se voit transférer ce qui reste du
congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités s'y rattachant.

D) L'enseignante a également droit & un congé de maternité tel qu'il est défini au paragraphe
A) dans le cas d'une interruption de grossesse a compter du début de la 20® semaine
précédant la date prévue pour I'accouchement.

5-13.06

La répartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchement, appartient a I'enseignante
et comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, pour I'enseignante qui est admissible a des
prestations du RQAP, ce congé est simultané a la période de versement des prestations
accordées en vertu de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011) et doit débuter
au plus tard la semaine suivant le début du versement des prestations accordées en vertu du
RQAP.

5-13.07

A) Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n'est pas en
mesure de quitter I'établissement de santé, I'enseignante peut suspendre son congé de
maternité en retournant au travail. Il est complété lorsque I'enfant intégre la résidence
familiale.

En outre, lorsque I'enseignante est suffisamment rétablie de son accouchement et que son
enfant est hospitalisé aprés avoir quitté I'établissement de santé, l'enseignante peut
suspendre son congé de maternité, aprés entente avec le centre de services, en retournant
au travail pendant la durée de cette hospitalisation.

B) Sur demande de I'enseignante, le congé de maternité peut étre fractionné en semaines si
son enfant est hospitalisé ou si I'enseignante doit s'absenter pour une situation, autre
qu'une maladie reliée a la grossesse, visée aux articles 79.1 et 79.8 4 79.12 de la Loi sur
les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de maternité peut étre
suspendu est équivalent au nombre de semaines que dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour
les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension
du congé de matemité est celui prévu a la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, I'enseignante est considérée en congé sans traitement et ne
recoit du centre de services ni indemnité ni prestation. L'enseignante bénéficie des
avantages prévus a la clause 5-13.28 durant cette période.

C) Lors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné en vertu des
paragraphes A) et B) de la présente clause, le centre de services verse a I'enseignante
l'indemnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était pas prévalue d'une telle
suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a couvrir
en vertu de la clause 5-13.09, 5-13.10 ou 5-13.11 selon le cas, sous réserve de la
clause 5-13.02.
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5-13.08

Pour obtenir le congé de maternité, I'enseignante doit donner un préavis écrit au centre de
services au moins 2 semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un
certificat médical ou d'un rapport écrit signé par une sage-femme, attestant de la grossesse et de
la date prévue pour I'accouchement.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat medical atteste que
I'enseignante doit quitter son poste plus tot que prévu. En cas d'imprévu, l'enseignante est
exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production au centre de services d'un
certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

5-13.09 Cas admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

A) L'enseignante qui a accumulé 20 semaines de service' et qui est admissible a des
prestations en vertu du RQAP a droit de recevoir pendant les 21 semaines de son conge
de maternité une indemnité calculée comme suit :

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui aurait été
regu par I'enseignante si elle avait été au travail, réduit du montant des prestations de
maternité ou parentale du RQAP qu’elle regoit pour chaque période ou qu'elle recevrait si
elle en faisait la demande, et réduit également de 12 % de 1/200 de la différence entre le
traitement annuel de I'enseignante et 11 700 $ pour chaque jour de travail au sens du
paragraphe A) de la clause 8-4.01 et de la clause 8-4.02 prévu durant ces semaines?.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du RQAP qu'une enseignante a droit de
recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants
recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011).

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le RQAP
a la suite d'une modification des informations fournies par le centre de services, celui-ci
corrige le montant de l'indemnité en conséquence.

L'enseignante absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité,
et comporte une prestation ou une rémunération.

Cette formule de calcul est établie pour tenir compte du fait, notamment, que I'enseignante bénéficie,

duran:al;::E congé de maternité, d’'une exonération des cotisations aux régimes de retraite, au RQAP
etau .
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B)

C)

Lorsque I'enseignante travaille pour plus d'un employeur, l'indemnité est égale au traitement
qui aurait été regu par I'enseignante si elle avait été au travail, réduit de 12 % de 1/200 de
la différence entre le traitement annuel de I'enseignante et 11 700 $ pour chaque jour de
travail au sens du paragraphe A) de la clause 8-4.01 et de la clause 8-4.02 prévu durant
ces semaines, et réduit également d'un montant équivalant au pourcentage des prestations
du RQAP correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de base que le centre
de services verse par rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base versés
par I'ensemble des employeurs. A cette fin, l'enseignante produit & chacun des employeurs
un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que
le montant des prestations qui lui sont versées en vertu de la Loi sur I'assurance parentale
(RLRQ, chapitre A-29.011).

Le centre de services ne peut compenser, par lindemnité qu'il verse a I'enseignante en
congé de maternité, la diminution des prestations du RQAP attribuable au traitement gagné
auprés d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, le centre de services effectue cette
compensation si I'enseignante démontre que le traitement gagné chez un autre employeur
est un traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de 'employeur qui le verse. Si
I'enseignante démontre qu'une partie seulement du traitement versé par cet autre
employeur est habituel, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par l'alinéa précédent doit, a la demande
de I'enseignante, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par I'enseignante durant son congé de maternité, en prestations
du RQAP, indemnité et traitement, ne peut excéder le traitement de base de I'enseignante,
réduit de 12 % de 1/200 de la différence entre le traitement annuel de I'enseignante et
11 700 $ pour chaque jour de travail au sens du paragraphe A) de la clause 8-4.01 et de la
clause 8-4.02 prévu durant ces semaines. Ce montant doit étre appliqué sur la somme des
traitements hebdomadaires de base regus de son employeur ou, le cas échéant, de ses
employeurs (& l'inclusion de son centre de services). :
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5.13.10 Cas non admissibles au Régime québécois d’assurance parentale mais

A)

admissibles au Régime d’assurance-emploi

L'enseignante qui a accumulé 20 semaines de service' et qui est afimissible au RAE sans
atre admissible au RQAP a droit de recevoir pendant 20 semaines de son congé de
maternité :

1)  durant les semaines du délai de carence prévu au RAE, le centre de services verse
a l'enseignante une indemnité calculée comme suit :

le versement de traitement prévu pour cette période selon la clause 6-8.01 qui aurait
été regu par l'enseignante si elle avait été au travail, réduit de 12 % de 1/200 dg la
différence entre le traitement annuel de I'enseignante et 11 700 $ pour chaque jour
de travail au sens du paragraphe A) de la clause 8-4.01 et de la clause 8-4.02 prévu
durant ces semaines?,

2) durant les semaines qui suivent la période prévue au sous-paragraphe 1) précédent,
et ce, jusqu'a la 20° semaine du congé de maternité, le centre de services verse a
I'enseignante une indemnité calculée comme suit :

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui
aurait été regu par l'enseignante si elle avait été au travail, réduit du montant de la
prestation de maternité ou parentale du RAE qu'elle regoit pour chaque période ou
qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, et réduit également de 12 % de 1/200
de la différence entre le traitement annuel de I'enseignante et 11 700 $ pour chaque

jour de travail au sens du paragraphe A) de la clause 8-4.01 et de la clause 8-4.02
prévu durant ces semaines?.

Cette indemnité se calcule & partir des prestations d'assurance-emploi qu'une
enseignante a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles

prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités
et autres montants recouvrables en vertu du RAE.

Toutefois, si_ une modification est apportée au montant de la prestation versée par le
RAE a la suite d'une modification des informations fournies par le centre de services,
celui-ci corrige le montant de I'indemnité en conséquence.

L'enseignante absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité,
et comporte une prestation ou une rémunération.

Cette formule de calcul est établie pour tenir compte du fait, notamment, que I'enseignante bénéficie,
durant un congé de maternité, d’'une exonération des cotisations aux régimes de retraite et au RAE.
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B)

Lorsque I'enseignante travaille pour plus d'un employeur, lindemnité est égale au
traitement qui aurait été regu par I'enseignante si elle avait été au travail réduit de
12 % de 1/200 de la différence entre le traitement annuel de I'enseignante et 11 700 $
pour chaque jour de travail au sens du paragraphe A) de la clause 8-4.01 et de Ia
clat{se 8-4.02 prévu durant ces semaines, et réduit également d'un montant
équivalant au pourcentage des prestations du RAE correspondant a la proportion du
traitement hebdomadaire de base que le centre de services verse par rapport a la
somme des traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble des
employeurs. A cette fin, I'enseignante produit a chacun des employeurs un état des
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le
montant de son taux de prestations que lui verse EDSC.

De plus, si EDSC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi
auxquelles I'enseignante aurait eu autrement droit si elle n'avait bénéficié de
prestations d'assurance-emploi avant son congé de matemité, I'enseignante continue
de recevoir, pour une péricde équivalant aux semaines soustraites par EDSC,
l'indemnité prévue au 2° alinéa du présent sous-paragraphe 2) comme si elle avait,
durant cette période, bénéficié de prestations d'assurance-emploi.

Les paragraphes B) et C) de la clause 5-13.09 s'appliquent en faisant les adaptations
nécessaires.

5-13.11 Cas non admissibles au Régime québécois d’assurance parentale et au Régime

d'assurance-emploi

L'enseignante non admissible & des prestations du RQAP et du RAE est egalement exclue du
bénéfice de toute indemnité prévue aux clauses 5-13.09 et 5-13.10. Toutefois :

A)

B)

L'enseignante a temps plein

L'enseignante a temps plein qui a accumulé 20 semaines de service a droit & une indemnité
si elle ne regoit pas de prestations d'un régime de droits parentaux établi par une autre
province ou un territoire. Cette indemnité versée durant 12 semaines est calculée comme

suit :
le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui a-w:ait été
recu par l'enseignante si elle avait été au travail, réduit de 12 % de 1/200 de la différence

entre le traitement annuel de I'enseignante et 11 700 $ pour chaque jour de travail au sens
du paragraphe A) de la clause 8-4.01 et de la clause 8-4.02 prévu durant ces semaines.

L'enseignante a temps partiel

L'enseignante a temps partiel qui a accumulé 20 semaines de service a drojt a une
indemnité si elle ne regoit pas de prestations d'un régime de droits parentaux établi par une
autre province ou un territoire. Cette indemnité versée durant 12 semaines est calculée

comme suit :
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ent de traitement prévu pour chaque péricde selon la clause 6-8.01 qui a_uu:ait été
::;3 r;a(\arn;'enseignante si ell% avai‘t) été au travail, réduit de 12 % de 1/200 de la dlfference
entre le prorata du traitement annuel de I'enseignante et 11700 $ pour chaqge jour de
travail au sens du paragraphe A) de la clause 8-4.01 et de la clause 8-4.02 prévu durant
ces semaines et pour lesquelles elle aurait da étre au travail.

Le paragraphe C) de la clause 5-13.09 s'applique en faisant les adaptations nécessaires.

5-13.12 Pour les cas prévus aux clauses 5-13.09, 5-13.10 et 5-13.11

A)

B)

C)

D)

Aucune indemnité n'est versée durant la période de vacances au cours de laquelle
I'enseignante est rémunérée.

Pour I'enseignante admissible au RQAP, l'indemnité est versée a intervalle de 2 semaines,
le premier versement n'étant toutefois exigible que 15 jours aprés |'obtention par le centre
de services d'une preuve qu'elle regoit des prestations du RQAP. Aux fins du présent
paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou un relevé des prestations ainsi que
les renseignements fournis par le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
au moyen d'un relevé officiel.

Pour I'enseignante admissible au RAE, l'indemnité due pour les 2 premiéres semaines est
versée par le centre de services dans les 2 semaines du début du congé. L'indemnité due
aprés cette date est versée a intervalle de 2 semaines, le premier versement n'étant
toutefois exigible, dans le cas de I'enseignante admissible au RAE, que 15 jours aprés
l'obtention par le centre de services d'une preuve qu'elle regoit des prestations
d'assurance-emploi. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves un
état ou un relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par EDSC a
I'employeur au moyen d'un relevé officiel.

Le service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (Fonction publique, Education, Santé et Services sociaux), des organismes dont
la loi prévoit que les normes et barémes de rémunération sont déterminés conformément

. aux conditions définies par le gouvernement, de I'Office franco-québécois pour la jeunesse,

de la Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires ainsi que tout
autre organisme dont le nom apparait & I'annexe C de la Loi sur le régime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

De plus, l'exigence de 20 semaines de service requises en vertu des clauses 5-13.09,
5-13.10_et 5-13.11 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque I'enseignante a satisfait
cette exigence aupres de I'un ou I'autre des employeurs mentionnés au présent paragraphe.

L'indemnité de congé de maternité qui est versée a l'enseignante non rengagée pour
surplus de personnel prend fin a la date de son non-rengagement.

Par la suite, dans le cas ol cette enseignante non rengagée pour surplus de personnel est

rengagée par son centre de services, l'indemnité de congé de matemité est rétablie a
compter de la date de son rengagement.
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Dans ce cas, les semaines pour lesquelles I'enseignante a regu l'indemnité de congé de
maternité avant son non-rengagement ainsi que les semaines comprises entre son
non-rengggement et son rengagement sont déduites du nombre de semaines auxquelles
elle a droit en vertu de la clause 5-13.09, 5-13.10 ou 5-13.11, selon le cas, et I'indemnité de

congé de maternité est rétablie pour le nombre de semaines qui rest icati
ces clauses. q e par application de

Cette enseignante n'a pas droit au report de 4 semaines de vacances prévu a la
clause 5-13.13.

E) Le traitement de base de l'enseignante a temps partiel est établi en vertu de la
clause 6-7.01.

5-13.13

Durant ce "congé de maternité et les prolongations prévues a la clause 5-13.14, l'enseignante
bénéficie, a la condition qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assurance maladie;

- accumulation des congés de maladie;

- accumulation de I'ancienneté;

- accumulation de I'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de la sécurité d'emploi;

- accumulation de service aux fins de probation;

- droit de poser sa candidature & un poste affiché et de ['obtenir conformément aux
dispositions de la convention comme si elle était au travail.

L'enseignante peut reporter au maximum 4 semaines de vacances annuelles si celles-ci se
situent a l'intérjeur du congé de maternité et si, au plus tard 2 semaines avant |'expiration de ce
congé, elle avise par &crit le centre de services de la date du report. A moins d'entente différente
avec le centre de services, le maximum de 4 semaines se situe immédiatement apres le congé
de maternité. Les dispositions de la présente clause s'appliquent pendant ces 4 semaines de
vacances reportées. Lorsque ce congé de 4 semaines coincide avec la période des Fétes, cette
derniére est exclue du calcul des 4 semaines.

Toutefois, lorsque I'enseignante en congé de maternité regoit, pour une ou plusieurs semaines
comprises dans ses vacances annuelles, des prestations du RQAP ou du RAE, une somme égale
a ce qu'elle a ainsi regu lui est déduite (si ce n'est déja fait), en parts égales, des versements de
traitement prévus pour la péricde du report des vacances.
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5-13.14

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, I'enseignante a droit & une prolongatign de slon coqgé
de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins
2 semaines de congé de maternité aprés la naissance.

L'enseignante peut bénéficier d'une prolongation du congé de matemnité si I'état Qe santé de son
enfant ou si I'état de santé de l'enseignante I'exige. La durée gie cette prolongation est celle qui
est indiquée au certificat médical qui doit étre fourni par I'enseignante.

Durant ces prolongations, I'enseignante est considérée en congé sans traitement et ne regoit ni
indemnité ni prestation. Durant ces périodes, l'enseignante est visée par la clause 5-13.13
pendant les 6 premiéres semaines et par la clause 5-13.28 par la suite.

5-13.15

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que celle prévue & la clause 5-13.05. Si
I'enseignante revient au travail dans les 2 semaines suivant la naissance, elle produit, a la
demande du centre de services, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant
pour reprendre le travail.

5-13.16

Le centre de services doit faire parvenir a I'enseignante, au cours de la 4° semaine précédant
I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de I'expiration de ce congé.

L'enseignante a qui le centre de services a fait parvenir I'avis mentionné ci-dessus doit se

présgnter au travail a I'expiration de son congé de matermnité, a moins de prolonger celui-ci de la
maniére prévue a la clause 5-13.27.

L'enseignantc—; qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé sans traitement
p'our une pe:node n‘excédant pas 4 semaines. Au terme de cette période, I'enseignante qui ne
s'est pas présentée au travail est présumée avoir démissionné.

5-13.17

Au retour du congé de maternité, I'enseignante reprend son poste. Dans I'éventualité ou le poste

a}urait été aboli, 'enseignante a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors
été au travail.
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Seciion 3  Congés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de I'allaitement

5-13.18  Affectation provisoire et congé spécial

A)

B)

C)

D)

E)

F)

L'enseignante peut demander d'étre affectée provisoirement 2
! ; detr nt a un autre poste, vacant ou
temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre d'emploi ou, si elle y consent et sous

réserve des dispositions des conventions collectives applicables, d'un autre titre d'emploi
dans les cas suivants : '

1) slle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

2) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite;
3) elle travaille régulierement sur écran cathodique.
L'enseignante doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.

Lorsque le centre de services regoit une demande de retrait préventif, il en avise
immeédiatement le syndicat et lui indique le nom de I'enseignante et les motifs & I'appui de
la demande de retrait préventif.

L'enseignante ainsi affectée & un autre poste conserve les droits et avantages rattachés a
son poste régulier.

Si I'affectation n'est pas effectuée immédiatement, I'enseignante a droit a un congé spécial
qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés et
y mette fin, le congé spécial se termine, pour l'enseignante enceinte, a la date de son
accouchement et pour l'enseignante qui allaite & la fin de la période de l'allaitement.
Toutefois, pour I'enseignante admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur
I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011), le congé spécial se termine a compter de
la 4¢ semaine avant la date prévue pour ['accouchement. '

Durant le congé spécial prévu a la présente clause, I'enseignante est régie, quant a son
indemnité, par les dispositions de la Loi surla santé et la sécurité du travail (RLRQ, chapitre
S-2.1) relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, a la suite d'une demande écrite a cet effet, le centre de services verse a
I'enseignante une avance sur lindemnité a recevoir sur la base des paiements qui peuvent
étre anticipés. Sila CNESST verse lindemnité anticipée, le remboursement se fait 8 méme
celle-ci. Sinon, le remboursement se fait a raison de 30 % du traitement payable par période
de paie, jusqu'a extinction de la dette.

Toutefois, dans le cas ou l'enseignante exerce son droit de demander une révision de la
décision de la CNESST ou de contester cette décision devant le Tribunal administratif du
travail (TAT), le remboursement ne peut étre exigé avant que la décision de révision
administrative de la CNESST ou, le cas échéant, celle du TAT ne soit rendue.
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G) Enplus des dispositions qui précédent, a la demande de l'enseignante, le ce_ntre de services
doit étudier la possibilité de modifier temporairement et sans pertg dg d(Olts, les f_onctlons
de I'enseignante affectée a un écran cathodique dans le but de réduire a un maximum de
2 heures par demi-journée, le travail a 'écran cathodique et de I'affecter a d'autres tacr_\es
qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de travail.

5-13.19  Autres congés spéciaux
L'enseignante a également droit & un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un
arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce
congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la 4° semaine précédant
la date prévue pour I'accouchement;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la 20° semaine
précédant la date prévue pour I'accouchement;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical ou un rapport écrit signé par
une sage-femme. Pour ces visites, I'enseignante bénéficie d'un congé spécial sans perte
de traitement ou de primes pour disparités régionales jusqu'a concurrence d'un maximum
de 4 jours qui peuvent étre pris par demi-journée.

5-13.20

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, 'enseignante bénéficie des
avantages prévus par la clause 5-13.13, a la condition qu'elle y ait normalement droit, et par la
clause 5-13.17. L'enseignante visée a I'un des paragraphes a), b) et c) de la clause 5-13.19 peut
se prévaloir des avantages du régime de congés de maladie ou d'assurance salaire. Dans le cas

du paragraphe c) de la clause 5-13.19, I'enseignante doit d'abord avoir épuisé les 4 jours qui y
sont prévus.

Section 4 Congés liés a la paternité

5-13.21
Congé a I'occasion de la naissance

A) Lenseignant a droit @ un congé payé d'une durée maximale de 5 jours ouvrables a
I'occasion de la naissance de son enfant. L'enseignant a également droit a ce congé en cas
d'interruption de grossesse survenue & compter du début de la 20° semaine précédant la
date prévue pour I'accouchement. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le
début du processus d'accouchement et le 15¢ jour suivant le retour de la meére ou de I'enfant
a la résidence familiale. Un des 5 jours peut étre utilisé pour le baptéme ou I'enregistrement.

La prise de ce congé est précédée, dés que possible, d'un avis au centre de services par
I'enseignant.



Personnel enseignant 80 ’ csQ

L'enseignante dont la conjointe accouche a é it 3 & si
r ‘ e a également droit a ce congé si elle est désignée
comme étant I'une des méres de I'enfant. | °

Congé de paternité

B)

C)

A l'occasion de la naissance de son enfant, I'enseignant a aussi droit & un congé de
paternité d'au plus 5 semaines qui, sous réserve des paragraphes F) et G), doivent étre
consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de la 52¢ semaine suivant la
semaine de la naissance de I'enfant.

Ce congé est accordé a la suite d'une demande écrite présentée au moins 3 semaines a
5 s A . : X )

I'avance. Ce délai peut toutefois étre moindre si la naissance a lieu avant la date prévue de
celle-ci.

Pour I'enseignant admissible au RQAP ou au RAE, ce congé est simultané a la période de
versement des prestations accordées en vertu d'un de ces régimes et doit débuter au plus
tard la semaine suivant le début du versement de telles prestations.

La demande doit indiquer la date prévue de I'expiration de ce congé.

L'enseignant doit se présenter au travail a l'expiration de son congé a moins que celui-ci ne
soit prolongé de la maniére prévue a la clause 5-13.27.

L'enseignant qui ne se conforme pas & l'alinéa précédent est réputé en congé sans
traitement pour une période n'excédant pas 4 semaines. Au terme de cette période,
I'enseignant qui ne s'est pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.

L'enseignante, dont la conjointe accouche, a également droit a ce congé si elle est désignée
comme étant I'une des meres de I'enfant.

1)  Pendant le congé de paternité prévu au paragraphe B) de la présente clause,
I'enseignant qui a accumulé 20 semaines de service! et qui est admissible au RQAP

recoit une indemnité calculée comme suit :

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui
aurait été regu par l'enseignant s'il avait été au travail réduit du montant des
prestations qu'il regoit ou recevrait, s'il en faisait la demande, en vertu du RQAP.

2) Pendant le congé de paternit¢ prévu au paragraphe B) de la présente clause,
I'enseignant qui a accumulé 20 semaines de service! et qui est admissible au RAE

regoit une indemnité calculée comme suit :

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui
aurait été regu par I'enseignant s'il avait été au travail réduit du montant des
prestations qu'il regoit ou qu'il recevrait s'il en faisait la demande en vertu du RAE.

L'enseignant absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité,
et comporte une prestation ou une rémunération.
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D)

E)

F)

G)

H)

3) Les 3¢ 4°et 5% alinéas du paragraphe A) de la clause 5-13.09 ou les 3¢, 4¢ et 5° alinéas
du sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause 5-13.10, selon le cas, et les
paragraphes B) et C) de la clause 5-13.09 s’appliquent aux 2 sous-paragraphes
précédents en faisant les adaptations nécessaires.

L'enseignant qui a accumulé 20 semaines de service! et qui est non admissible aux
prestations de paternité du RQAP et aux prestations parentales du RAE recgoit pendant le
congé de patemnité prévu au paragraphe B) de la présente clause une indemnité égale a
son traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui aurait été regu par
I'enseignant s'il avait été au travail.

La clause 5-13.12 s’applique a I'enseignant qui bénéficie des indemnités prévues aux
paragraphes C) ou D) de la présente clause en faisant les adaptations nécessaires.

Lorsque son enfant est hospitalisé, I'enseignant peut suspendre son congé de paternité,
aprés entente avec le centre de services, en retournant au travail pendant la durée de cette
hospitalisation.

Sur demande de I'enseignant, le congé de paternité peut étre fractionné en semaines si son
enfant est hospitalisé ou si I'enseignant doit s'absenter pour une situation visée aux articles
79.1 et 79.8 4 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de patemité peut étre
suspendu est équivalent au nombre de semaines que dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour
les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension
du congé de patenité est celui prévu a la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, I'enseignant est considéré en congé sans traitement et ne
regoit du centre de services ni indemnité ni prestation. L'enseignant bénéficie des
avantages prévus a la clause 5-13.28 durant cette période.

Lors de la reprise du congé de paternité suspendu ou fractionné en vertu des paragraphes
F) et G) de la présente clause, le centre de services verse a l'enseignant l'indemnité a
laquelle il aurait eu droit s'il ne s'était pas prévalu d'une telle suspension ou d'un tel
fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu du
paragraphe B) de la présente clause, sous réserve de la clause 5-13.02.

L'enseignant qui fait parvenir au centre de services, avant la date d'expiration de son congé
de paternité, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que I'état de santé de
son enfant I'exige, a droit a une prolongation de son congé de paternité. La durée de cette
prolongation est celle indiquée au certificat médical.

L'enseignant absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité,
et comporte une prestation ou une rémunération.
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Durant cette prolongation, I'enseignant est considéré en congé sans traitement et ne regoit
du centre de services ni indemnité ni prestation. L'enseignant est visé par la clause 5-13.28
durant cette période.

J) L'enseignant qui prend l'un des congés prévus aux paragraphes A) ou B) bénéficie des
avantages prévus a la clause 5-13.13, a la condition qu'il y ait normalement droit, et a la
clause 5-13.17.

Section 5 Congés liés a I'adoption
Congés a I'occasion de I'adoption
5-13.22

L'enseignante ou I'enseignant a droit a un congé payé d'une durée maximale de 5 jours ouvrables
a l'occasion de I'adoption d'un enfant autre que I'enfant de sa conjointe ou son conjoint. Ce congé
peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés |'expiration des 15 jours qui suivent l'arrivée de
l'enfant & la résidence familiale. Un de ces 5 jours peut étre utilisé pour le baptéme ou
I'enregistrement.

La prise de ce congé est précédée, dés que possible, d'un avis au centre de services par
I'enseignante ou I'enseignant.

5-13.23

L'enseignante ou I'enseignant qui adopte I'enfant de sa conjointe ou son conjoint a droit a un
congé d'une durée maximale de 5 jours ouvrables dont seul les 2 premiers sont avec traitement.
Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés |'expiration des 15 jours suivant le dépdt
de la demande d'adoption.

Congé pour adoption
5-13.24

A) L'enseignante ou I'enseignant qui adopte légalement un enfant autre que I'enfant de sa
conjointe ou son conjoint a droit & un congé pour adoption d'une durée maximale de
5 semaines qui, sous réserve des paragraphes D) et E), doivent étre consécutives. Ce
congé doit se terminer au plus tard a la fin de la 52° semaine suivant la semaine de l'arrivée
de l'enfant a la résidence familiale.

Ce congé est accordé a la suite d'une demande écrite au moins 3 semaines a l'avance.
La demande doit indiquer la date prévue de I'expiration de ce congé.

L'enseignante ou I'enseignant doit se présenter au travail a l'expiration de son congeé a
moins que celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue a la clause 5-13.27.
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B)

C)

L'enseignante ou I'enseignant qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputé en
congeé sans traitement pour une période n'excédant pas 4 semaines. Au terme de cette

période, I'enseignante ou I'enseignant qui ne s'est pas présenté au travail est présumé avoir
démissionné.

Pour I'enseignante ou I'enseignant admissible au RQAP ou au RAE, ce congé est simultané
a la période de versement des prestations accordées en vertu d'un de ces régimes et doit
débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de telles prestations.

Pour l'enseignante ou I'enseignant non admissible au RQAP ou au RAE, ce congé doit se
situer aprés l'ordonnance de placement de I'enfant ou de son équivalent lors d'une adoption
internationale conformément au régime d'adoption ou & un autre moment convenu avec le
centre de services.

1)  Pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe A) de la présente clause,
'enseignante ou I'enseignant qui a accumulé 20 semaines de service'! et qui est
admissible au RQAP regoit une indemnité calculée comme suit :

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui
aurait été regu par I'enseignante ou I'enseignant si elle ou il avait été au travail réduit
du montant des prestations qu'elle ou il regoit ou recevrait, si elle ou il en faisait la
demande, en vertu du RQAP.

2) Pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe A) de la présente clause,
I'enseignante ou I'enseignant qui a accumulé 20 semaines de service'! et qui est
admissible au RAE regoit une indemnité calculée comme suit :

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui
aurait été regu par I'enseignante ou l'enseignant si elle ou il avait été au travail réduit
du montant des prestations qu'elle ou il regoit ou recevrait si elle ou il en faisait la
demande en vertu du RAE.

3) Les 3¢, 4° et 5° alinéas du paragraphe A) de la clause 5-13.09 ou les 3%, 4° et
5e alinéas du sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause 5-13.10, selon le
cas, et les paragraphes B) et C) de la clause 5-13.09 s'appliquent a la présente clause
en faisant les adaptations nécessaires.

L'enseignante ou l'enseignant qui a accumulé 20 semaines de service! et qui est non
admissible aux prestations d'adoption du RQAP et aux prestations parentales du RAE qui -
adopte un enfant autre que I'enfant de sa conjointe ou son conjoint regoit pendant le congé
pour adoption prévu au paragraphe A) de la présente clause une indemnité égale a son
traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui aurait été recu par
I'enseignante ou I'enseignant si elle ou il avait été au travail.

L'enseignante ou I'enseignant absent accumule du service si son absence est autorisee, notamment
pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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D)

E)

F)

G)

Lorsque son enfant est hospitalisé, I'enseignante ou I'enseighant peut suspendre son congé
pour adoption, aprés entente avec le centre de services, en retournant au travail pendant

la durée de cette hospitalisation.

Sur demande de I'enseignante ou l'enseignant, le congé pour adoption peut étre fractionné
en semaines si son enfant est hospitalisé ou si I'enseignante ou I'enseignant doit s'absenter
pour une situation visée aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, chapitre N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé pour adoption peut étre
suspendu est équivalent au nombre de semaines que dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour
les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension
du congé pour adoption est celui prévu a la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, I'enseignante ou I'enseignant est considéré en congé sans
traitement et ne regoit du centre de services ni indemnité ni prestation. L'enseignante ou
Ienseignant bénéficie des avantages prévus a la clause 5-13.28 durant cette période.

Lors de la reprise du congé pour adoption suspendu ou fractionné en vertu des paragraphes
D) et E) de la présente clause, le centre de services verse a I'enseignante ou I'enseignant
lindemnité a laquelle elle ou il aurait eu droit si elle ou il ne s'était pas prévalu d'une telle
suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines qui reste a couvrir
en vertu du paragraphe A) de la présente clause, sous réserve de la clause 5-13.02.

L'enseignante ou I'enseignant qui fait parvenir au centre de services, avant la date
d'expiration de son congé pour adoption, un avis accompagné d'un certificat médical
attestant que I'état de santé de son enfant I'exige, a droit & une prolongation de son congé
pour adoption. La durée de cette prolongation est celle indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, I'enseignante ou I'enseignant est considéré en congé sans
traitement et ne regoit du centre de services ni indemnité ni prestation. L'enseignante ou
I'enseignant bénéficie des avantages prévus a la clause 5-13.28 durant cette période.

5-13.25

A)

B)

L'enseignante ou I'enseignant qui prend I'un des congés prévus aux clauses 5-13.22,
5-13.23 ou 5-13.24 bénéficie des avantages prévus a la clause 5-13.1 3, a la condition
qu'elle ou il y ait normalement droit, et a la clause 5-13.17.

La clause 5-13.12 s'applique 4 I'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie des indemnités
prévues aux paragraphes B) ou C) de la clause 5-13.24 en faisant les adaptations
nécessaires.
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Congé sans traitement en vue d'une adoption
5-13.26

L'enseignante ou l'enseignant bénéficie, en vue de l'adoption d'un enfant, d'un congé sans
traitement d'une durée maximale de 10 semaines a compter de la prise en charge effective de
cet enfant, sauf s'il s'agit de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint. Ce congé est accordé a
la suite d'une demande écrite au moins 2 semaines a l'avance.

L'enseignante ou l'enseignant qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption, sauf s'il
s'agit de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin, sur demande écrite
adressée au centre de services, si possible 2 semaines a I'avance, un congé sans traitement pour
le temps nécessaire au déplacement.

Toutefois, le congé prend fin au plus tard la semaine suivant le début du versement des
prestations du RQAP et les dispositions du paragraphe A) de la clause 5-13.24 s'appliquent.

Durant ce congé sans traitement, ['enseignante ou l'enseignant bénéficie des avantages prévus
a la clause 5-13.28.

Section 6 Prolongation de certains congés
Congés sans traitement et congés partiels sans traitement
5-13.27
L'enseignante qui désire prolonger son congé de maternité, I'enseignant qui désire prolonger son
congé de paternité et I'enseignante ou I'enseignant qui désire prolonger son congé pour adoption
bénéficie de I'une des 5 options ci-aprés énumérées, et ce, aux conditions y stipulées :
a) uncongé en vertu de la clause 5-10.40,;
ou
b) un congé atemps plein sans traitement :

1) jusqu'a la fin de I'année scolaire en cours, si elle ou il en fait la demande;

2)  pour 'année scolaire complete suivante si I'enseignante ou I'enseignant a bénéficié
du congé prévu au sous-paragraphe 1) précédent, si elle ou il en fait la demande;

3) pour une seconde année scolaire compléte si I'enseignante ou l'enseignant a
bénéficié du congé prévu au sous-paragraphe 2) précédent, si elle ou il en fait la
demande;

ou
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d)

un congé a temps plein sans traitement d'au plus 52 semaines continues qui commence au
moment décidé par I'enseignante ou I'enseignant et se termine au plus tard 70 semaines
apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 70 semaines aprés que l'enfant lui a été
confié; - _

ou

un congé sans traitement pour une partie d'année, s'étendant sur une période maximale de
2 ans; a moins d'entente différente entre le centre de services et I'enseignante ou
I'enseignant, durant ce congé I'enseignante ou I'enseignant a le choix de travailler ou non :

1)  pour chaque période compléte dont le point de départ coincide avec le début de
I'année de travail et dont la fin coincide avec le dernier jour de travail du mois de
décembre;

2) pour chaque période compléte dont le point de départ coincide avec le 1¢ jour de
travail du mois de janvier et dont la fin coincide avec le dernier jour de travail du mois
de juin;

3) pour la période comprise entre le début du congé sans traitement et le dernier jour de
travail du mois de décembre, si le congé sans traitement est entrepris entre le début
de l'année de travail et le dernier jour de travail du mois de décembre, ou pour la
période comprise entre le début du congé sans traitement et le dernier jour de travail
du mois de juin, si le congé sans traitement est entrepris entre le premier jour de
travail du mois de janvier et le dernier jour de travail du mois de juin.

Un congé sans traitement qui comprend 4 périodes au sens de l'un des
sous-paragraphes 1), 2) et 3) est réputé d'une durée de 2 ans;

ou

un congé partiel sans traitement; 8 moins d'entente différente entre le centre de services et
I'enseignante ou I'enseignant, les modalités suivantes s'appliquent :

1)  le congé débute entre le 31 décembre et le 1° juillet :

- jusqu'a la fin de 'année de travail en cours, I'enseignante ou I'enseignant a le
choix de travailler a temps plein ou de bénéficier d'un congé a temps plein sans
traitement;

- pour I'année de travail compléte suivante, I'enseignante ou I'enseignant a droit,
durant toute I'année, a un congé sans traitement pour une partie de semaine
dont le moment est fixé par le centre de services :

i) pour l'enseignante ou l'enseignant de niveau secondaire et la ou le
spécialiste du préscolaire et du primaire : un moment fixe a son horaire
équivalant a environ 50 % de la tache éducative;

i)  pour I'enseignante ou I'enseignant du préscolaire : les avant-midi ou les
apres-midi;
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i)  pour toute autre enseignante ou tout autre enseignant : 5 demi-journées
par semaine; -

pour une seconde année de travail compléte, l'enseignante ou l'enseignant a
droit a un congé partiel sans traitement aux mémes conditions que la premiére
année de travail compléte;

2) le congé débute entre le 30 juin et le 1°" jour de travail de I'année scolaire :

pour I'année de travail compléte suivante, I'enseignante ou I'enseignant a droit,
durant toute I'année, a un congé sans traitement pour une partie de semaine
dont le moment est fixé par le centre de services :

i) pour l'enseignante ou l'enseignant de niveau secondaire et la ou le
spécialiste du préscolaire et du primaire : un moment fixe a son horaire
équivalant a environ 50 % de la tache éducative;

i)  pour I'enseignante ou l'enseignant du préscolaire : les avant-midi ou les
apres-midi;

iii)  pour toute autre enseignante ou tout autre enseignant : 5 demi-journées
par semaine;

pour une seconde année de travail compléte, I'enseignante ou I'enseignant a
droit & un congé partiel sans traitement aux mémes conditions que la premiére
année de travail compléte;

3) le congé débute entre le 1¢ jour de travail de 'année scolaire et le 1" janvier :

jusqu'a la fin de I'année de travail en cours, I'enseignante ou I'enseignant a le
choix de travailler a temps plein ou de bénéficier d'un congé a temps plein sans
traitement;

pour |'année de travail compléte suivante, 'enseignante ou I'enseignant a droit,
durant toute I'année, a un congé sans traitement pour une partie de semaine
dont le moment est fixé par le centre de services :

i) pour l'enseignante ou l'enseignant de niveau secondaire et la ou le
spécialiste du préscolaire et du primaire : un moment fixe a son horaire
équivalant a environ 50 % de la tache éducative;

i)y  pour I'enseignante ou |'enseignant du préscolaire : les avant-midi ou les
apres-midi;

i)  pour toute autre enseignante ou tout autre enseignant : 5 demi-journées
par semaine;

pour une seconde année de travail compléte, I'enseignante ou I'enseignant a
droit a un congé a temps plein sans traitement.
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9)

h)

Les congés prévus aux paragraphes a), b), d) et e) doivent suivre immédiatement le congé
de maternité, le congé de paternité ou le congé pour adoption.

Le congé de patemlte prévu au paragraphe B) de la clause 5-13.21 ou pour adoption prévu
au paragraphe A) de la clause 5-13.24 peut étre prolongé conformément & 'une ou l'autre
des options prevues au paragraphe b), d) ou e) de la présente clause jusqu'a concurrence
de la 125¢ semaine suivant la naissance ou l'arrivée de I'enfant a la résidence familiale.

Toutefois, si la fin du congé ne coincide pas avec le 1% jour de travail d'une année scolaire
ou le 1¢" janvier, le congé doit alors se terminer le jour précédant le 1% jour de travail de
I'année scolaire ou le 1% janvier qui précéde la limite de 125 semaines.

Toutefois, si le congé de paternité prévu au paragraphe B) de la clause 5-13.21 ou pour
adoption prévu au paragraphe A) de la clause 5-13.24 suit immédiatement le congé a
l'occasion de la naissance prévu au paragraphe A) de la clause 5-13.21 ou le congé a
I'occasion de I'adoption prévu & la clause 5-13.22, la limite de 125 semaines prescrite a
l'alinéa précédent ne s'applique pas.

1)  Les congés a temps plein prévus aux paragraphes a), b) et c) de la présente clause
sont accordés a la suite d'une demande écrite présentée au moins 3 semaines a
l'avance;

2) le congé sans traitement prévu au paragraphe d) de la présente clause est accordé
a la suite d'une demande écrite présentée au moins 3 semaines a l'avance et prévoit
I'aménagement du congé pour la premiére année. L'aménagement du congé de la
seconde année doit avoir été précisé par écrit au moins 3 mois avant le début de cette
nouvelle année;

3) dans le cas des congés prévus aux paragraphes a), c) et d) de la présente clause, la
demande doit préciser la date de retour au travail;

4) le congé sans traitement prévu au paragraphe e) de la présente clause est accordé
a la suite d'une demande écrite présentée au moins 3 semaines a l'avance;

5) le congé partiel sans traitement prévu au paragraphe e) de la présente clause est
accordé a la suite d'une demande écrite présentée avant le 1" juin précédent.

L'enseignante ou ['enseignant a qui le centre de services a fait parvenir 4 semaines a
'avance un avis indiquant la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un
préavis de son retour au moins 2 semaines avant I'expiration de ce congé, a défaut de quoi
elle ou il est considéré comme ayant démissionné.

L'enseignante ou I'enseignant qui veut mettre fin avant la date prévue a son congé accordé
en vertu du paragraphe a), b) ou e) de la présente clause ne peut le faire que pour des
raisons exceptionnelles et avec |'accord du centre de services. Le centre de services et le
syndicat peuvent convenir des modalités d'un tel retour.

L'enseignante ou I'enseignant qui veut mettre fin avant la date prévue a son congé accordé
en vertu du paragraphe c) de la présente clause doit donner un préavis écrit de son |ntent|on
au moins 21 jours avant son retour.
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L'enseignante ou I'enseignant qui veut mettre fin a son congé sans traitement pour une
partie d'année avant la date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins
30 jours avant son retour.

i) Le changement de 'une des options prévues au paragraphe b), d) ou e) & une autre de ces
3 options est possible une seule fois, aux conditions suivantes :

- le changement est effectif au début d'une année scolaire et doit étre demandé par
écrit avant le 1" juin précédent;

- il ne peut avoir pour effet de prolonger la période initialement prévue pour le congé.

Pendant l'un des congés prévus au paragraphe b), c), d) ou e) de la présente clause,
I'enseignante ou l'enseignant conserve son droit a I'utilisation des jours de congé de maladie, et
ce, selon la clause 5-10.40. Toutefois, cette utilisation n'a pas pour effet de prolonger cette
période prévue pour I'un de ces congés.

L'enseignante ou I'enseignant qui ne s'est pas prévalu de son congé sans traitement, pour l'un
des congés prévus au paragraphe b), d) ou e) de la présente clause peut, pour la portion dont sa
conjointe ou son conjoint ne se prévaut pas, bénéficier d'un tel congé sans traitement en suivant
les formalités prévues au présent article. Le cas échéant, le partage du congé s'effectue sur
2 périodes immédiatement consécutives.

Lorsque la conjointe ou le conjoint de I'enseignante ou l'enseignant n'est pas une salariée ou un
salari¢ des secteurs public et parapublic, I'enseignante ou l'enseignant peut obtenir, aux
conditions prévues, un congé sans traitement prévu au paragraphe b), d) ou e) de la présente
clause dans les 2 ans qui suivent la naissance ou I'adoption; dans tous les cas, ce congé ne peut
excéder les 2 ans de la naissance ou de I'adoption.

)] Sur demande de I'enseignante ou I'enseignant, le congé a temps plein sans traitement peut
étre fractionné en semaines si son enfant est hospitalisé ou si I'enseignante ou I'enseignant
doit s'absenter pour une situation visée aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les
normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1). Le fractionnement est possible uniquement avant
I'expiration des 52 premiéres semaines du congé sans traitement.

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé sans traitement peut étre
suspendu est équivalent au nombre de semaines que dure I'hospitalisation de I'enfant. Pour
les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension
du congé sans traitement est celui prévu a la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, I'enseignante ou 'enseignant est considéré en congé sans
traitement et ne regoit du centre de services ni indemnité ni prestation. L'enseignante ou
I'enseignant bénéficie des avantages prévus a la clause 5-13.28 durant cette période.
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5-13.28

Au cours du congé sans traitement, I'enseignante ou I'enseignant accumule son ancienneté,
conserve son expérience et continue de participer au régime d'assurance maladie de base qui lui
est applicable en versant la totalité des primes.

Au cours du congé sans traitement pour une partie d'année ou du congé partiel sans traitement,
l'enseignante ou I'enseignant accumule son ancienneté, accumule son expérience comme une
enseignante ou un enseignant a temps partiel et continue a participer au régime d'assurance
maladie de base qui lui est applicable en versant la totalité des primes.

De plus, 'enseignante ou I'enseignant visé a l'un ou l'autre des alineas précédents peut continuer
a participer aux autres régimes complémentaires d'assurances qui lui sont applicables en faisant
la demande au début du congé et en versant la totalité des primes.

Malgré les alinéas précédents, I'enseignante ou I'enseignant accumule son expérience, jusqu'a
concurrence des 52 premiéres semaines d'un congé sans traitement, d'un congé partiel sans
traitement ou d'un congé sans traitement pour une partie d'année.

A son retour, l'enseignante ou I'enseignant est réintégré dans ses fonctions conformement aux
dispositions de la convention.

5-13.29

Malgré le paragraphe f) de la clause 5-13.27, lorsque I'enseignante prend sa période de vacances
annuelles reportées immédiatement aprés son congé de maternité, le congé sans traitement, le
congé sans traitement pour une partie d'année ou le congé partiel sans traitement doit suivre
immédiatement la période du report des vacances.

Congés pour responsabilités parentales
5-13.30

A) Un congé sans traitement pour une partie d'année d'une durée maximale d'un an est
accordé a l'enseignante ou l'enseignant dont I'enfant mineur ayant des difficultés de
développement socioaffectif ou I'enfant mineur handicapé ou malade nécessite sa
présence. L'aménagement de ce congé est fait conformément au paragraphe d) de la
clause 5-13.27. ’

Ce congé est accordé a la suite d'une demande écrite au moins 2 semaines a l'avance.

B) Au lieu de se prévaloir de ce congé, I'enseignante ou I'enseignant peut obtenir un congé
sans traitement d'une année scolaire compléte ou un congé partiel sans traitement d'une
année scolaire compléte. L'aménagement du congé partiel sans traitement est fait
conformément au paragraphe e) de la clause 5-13.27.

L'un ou l'autre de ces congés est accordé a la suite d'une demande écrite avant le 1¥ juin
précédent.
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Dispositions diverses

5-13.31

Le centre de services déduit du traitement de I'enseignante ou I'enseignant non admissible a I'une
ou ['autre des indemnités de congé de matemité, de paternité ou pour adoption prévues aux
clauses 5-13.09 et 5-13.10, au paragraphe C) de la clause 5-13.21 et au paragraphe B) de la
clause 5-13.24, 1/260 de son traitement annuel par journée ouvrable ou elle ou il est absente ou
absent de son travail aux fins de maternité, de paternité ou d’adoption, et ce, jusqu'a concurrence
d'un maximum de 20 semaines consécutives pour le congé de maternité ou de 5 semaines
consécutives pour le congé de paternité ou pour adoption. Cette enseignante ou cet enseignant
n'a pas droit au report de 4 semaines de vacances prévu a la clause 5-13.13.

Sous réserve des modifications apportées par I'entente et dans la seule mesure ou ils sont
expressément décrits dans une entente locale intervenue conformément a l'article 5) du
chapitre 14 des lois de 1978, les avantages supérieurs sont reconduits pour la durée de I'entente.

5-13.32

L'enseignante qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales en vertu de I'entente recoit
cette prime durant son congé de maternité prévu a la section 2.

Malgré ce qui précéde, le total des montants regus par I'enseignante en prestations versées par
le RQAP ou le RAE, indemnités et primes, ne peut excéder 95 % de la somme constituée par son
traitement de base et la prime pour disparités régionales.

L'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d'une prime pour disparité régionale regoit cette prirpg
durant les semaines ol le centre de services lui verse une indemnité pour son congé de patemité
prévu au paragraphe B) de la clause 5-13.21 ou pour son congé pour adoption prévu au

paragraphe A) de la clause 5-13.24.

5-13.33

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le paiement a débuté avant une gréve
ou un lock-out continue d'étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

5-13.34

S'il est établi devant l'arbitre qu'une enseignante en période de probation s'est prévalue d'un
congé de maternité ou d'un congé prevu a la clause 5-13.27, et que le centre de services a mis
fin 4 son emploi, le centre de services doit démontrer qu'il a mis fin & son emploi pour des raisons
autres que celles d'avoir utilisé le congé de maternité ou le congé prévu a la clause 5-13.27.
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5-14.00 CONGES SPECIAUX

5-14.01

i ' i i it & i g éciaux sans perte de
L'enseignante ou l'enseignant en service a drplt a c':erta’ln_s congés spec ¢
traitemgnt, de suppléments ou de primes pour disparités régionales. La durée de ces congés de
méme que les événements y donnant droit sont ceux prévus a la clause 5-14.02.

5-14.02

A)

B)

C)

En cas de décés de sa conjointe ou son conjoint, de son enfant' ou d_e I'enfant 'de sa
conjointe ou son conjoint si cette ou cet enfant habite sous le méme toit_ : 7 jours co'ris'ecut|fs
ouvrables ou non a compter de la date du décés? ou a l'inclusion du jour de la.ceremome
soulignant le décés, au choix de l'enseignante ou Iieqseignant. _Si 'enseignante ou
I'enseignant prend son congé a compter de la date du décés, elle ou l! peut conserver une
seule de ces journées afin d’'assister a la cérémonie soulignant le décés.

En cas de décés de I'enfant mineur de sa conjointe ou son conjoint n'habitant pas sous le
méme toit : 3 jours consécutifs ouvrables ou non, & compter de la date du décés? ou a
Finclusion du jour de la cérémonie soulignant le décés, au choix de I'enseignante ou
I'enseignant. Si I'enseignante ou I'enseignant prend son congé a compter de la date du
déces, elle ou il peut conserver une seule de ces journées afin d'assister a la cérémonie
soulignant le déceés.

Le deuxiéme alinéa doit permettre & I'enseignante ou I'enseignant de bénéficier d’'un congé
d'un minimum de 2 jours de travail sans perte de traitement, de suppléments ou de primes
pour disparités régionales conformément a la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, chapitre N-1.1).

En cas de déces de son pére, de sa mére, de son frére ou de sa sceur : 5 jours consécutifs
ouvrables ou non a compter de la date du décés? ou a l'inclusion du jour de la cérémonie
soulignant le décés, au choix de 'enseignante ou l'enseignant. Si Fenseignante ou
I'enseignant prend son congé a compter de la date du déces, elle ou il conserver une seule
de ces journées afin d'assister a la cérémonie soulignant le décés.

En cas de décés de ses beaux-parents, de son grand-pére, de sa grand-meére, de son
beau-frére, de sa belle-soeur, de son gendre, de sa bru, de son petit-fils ou de sa petite-fille :
3 jours consécutifs ouvrables ou non a compter de la date du décés? ou a I'inclusion du jour
de la cérémonie soulignant le décés, au choix de Fenseignante ou l'enseignant. Si
Fenseignante ou I'enseignant prend son congé & compter de la date du décés, elle ou il
peut conserver une seule de ces journées afin d'assister a la cérémonie soulignant le décés.

A Tinclusion de I'enfant qui habite avec I'enseignante ou I'enseignant et pour laquelle ou lequel des
procédures d'adoption sont entreprises. '

Dans le cas ol I'enseignante ou I'enseignant choisit la date du décés comme déclencheur du congé,
I'obligation que le congé se prenne & compter de la date du décés ne s'applique pas lorsque
I'enseignante ou I'enseignant a complété sa journée de travail. Dans un tel cas, le congé débute &
compter du lendemain de la date du décés.
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L'octroi de ce congé est conditionnel au maintien des liens familiaux ou des liens par
alliance. Ainsi, l'octroi de ce congé est refusé en cas de dissolution du mariage par divorce
ou annulation, de dissolution de I'union civile par un jugement du tribunal ou par une
déclaration commune notariée, ou lorsque la définition de conjointe ou conjoint ne
s'applique plus.

L'ali_néa précéde_nt_ ne s'applique pas si la rupture d'un de ces liens (mariage, union civile,
conjomte.ou conjoint) est en raison du déces de la conjointe ou du conjoint de I'enseignante
ou l'enseignant.

D) Le mariage ou l'union civile de son pére, de sa mére, de son frére, de sa sceur ou de son
enfant : le jour du mariage ou de l'union civile.

E) Le changement de domicile autre que celui prévu a l'article 5-3.00: le jour du
déménagement; cependant, une enseignante ou un enseignant n'a pas droit, de ce chef, a
plus d'un jour de congé par année.

F) Le mariage ou l'union civile de I'enseignante ou I'enseignant : un maximum de 7 jours
consécutifs ouvrables ou non, y compris celui du mariage ou de I'union civile.

G) Un maximum annuel de 3 jours ouvrables pour couvrir : tout autre événement de force
majeure (désastre, feu, inondation, etc.) qui oblige une enseignante ou un enseignant a
s'absenter de son travail; toute autre raison qui oblige I'enseignante ou I'enseignant a
s'absenter de son travail et sur laquelle le centre de services et le syndicat conviennent
d'accorder une permission d'absence sans perte de traitement, de suppléments ou de
primes pour disparités régionales.

Dans le cas oll une des personnes visées aux paragraphes A), B) et C) de la présente clause est
dans un processus de fin de vie et d'aide médicale @ mourir au sens de la Loi concernant les
soins de fin de vie (RLRQ, chapitre S-32.0001), 'enseignante ou I'enseignant qui en fait la
demande bénéficie du congé a compter du jour précédent celui du déces. Dans ce cas,
I'enseignante ou 'enseignant en avise par écrit le centre de services le plus tot possible.

5-14.03

L'enseignante ou I'enseignant bénéficie d'un jour additionnel, sans perte de traitement, de
suppléments ou de primes pour disparités régionales, au nombre fixé aux paragraphes A), B) et
C) de la clause 5-14.02, si la cérémonie soulignant le décés a lieu a plus de 240 kilométres du
lieu de résidence de I'enseignante ou I'enseignant ou de 2 jours additionnels si elle a lieu a plus
de 480 kilométres. Cette ou ces journées pourront, le cas échéant, étre utilisées une seule fois
pour assister a une cérémonie soulignant le déces, au choix de I'enseignante ou I'enseignant.

De plus, en ce qui concerne le Centre de services scolaire du Littoral, les régions visées par les
primes pour disparités régionales et le territoire compris entre Tadoussac et la riviere Moisie s'il
faut traverser le fleuve, le centre de services et le syndicat peuvent convenir d'un nombre de jours
additionnels, sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales,
pour couvrir les événements mentionnés aux paragraphes A), B) et C) de la clause 5-14.02.



Personnel enseignant 94 | csQ

5-14.04

En outre, le centre de services, sur demande, permet & une enseignante o_u un enseigpant de
s'absenter sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales,
durant le temps ou :

a) elle ou il subit des examens officiels d'admission ou de contrble dans une institution de
formation reconnue par le Ministere;

b) elle ou il agit dans une cour de justice a titre de jurée ou de juré ou de témoin dans une
cause ou elle ou il n'est pas partie;

c) surl'ordre de la ou du médecin du département de santé communautaire, elle ou il est mis
en quarantaine dans son logement par suite d'une maladie contagieuse affectant une
personne habitant dans le méme logement;

d) a la demande expresse du centre de services, elle ou il subit un examen médical
supplémentaire a celui exigé conformément a la loi.

5-14.05

Le centre de services peut aussi pérmettre a une enseignante ou un enseignant de s'absenter
sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales pour tout autre
motif non prévu au présent article et qu'il juge valable. :

5-14.06

L'enseignante ou I'enseignant a la legon qui a enseigné au centre de services au cours de 'année
scolaire précédant I'année scolaire en cours a droit aux congés spéciaux suivants, sans perte de
rémunération ou de primes pour disparités régionales : '

a) en cas de décés de sa conjointe ou son conjoint, de son enfant! ou de I'enfant de sa
conjointe ou son conjoint si cette ou cet enfant habite sous le méme toit, ou qu'elie ou il est
d'age mineur : 3 jours consécutifs ouvrables ou non & compter de la date du décés? ou 3
linclusion du jour de la cérémonie soulignant le décés, au choix de I'enseignante ou
I'enseignant. Si 'enseignante ou I'enseignant prend son congé a compter de la date du
déces, elle ou il peut conserver une seule de ces journées afin d’assister a la cérémonie
soulignant le déceés;

A l'inclusion de I'enfant qui habite avec I'enseignante ou I'enseignant et pour laquelle ou lequel des
procédures d'adoption sont entreprises.

Dans le cas ou I'enseignante ou I'enseignant choisit la date du décés comme déclencheur du conge,
l'obligation que le congé se prenne & compter de la date du décés ne s'applique pas lorsque
I'enseignante ou I'enseignant a complété sa journée de travail. Dans un tel cas, le congé débute a
compter du lendemain de la date du décés.
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L’alinéa précédent doit permettre a I'enseignante ou I'enseignant de bénéficier d’'un congé
d'un minimum de 2 jours de travail sans perte de traitement, de suppléments ou de primes
pour disparités régionales conformément a la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, chapitre N-1.1).

b) en cas de décés de son pére, de sa mére, de son frére ou de sa sceur : 2 jours consécutifs
ouvrables ou non a compter de la date du décés' ou & l'inclusion du jour de la cérémonie
soulignant le décés, au choix de l'enseignante ou I'enseignant. Si I'enseignante ou
'enseignant prend son congé a compter de la date du déces, elle ou il peut conserver une
seule de ces journées afin d'assister a la cérémonie soulignant le déceés;

L'alinéa précédent doit permettre a I'enseignante ou I'enseignant de bénéficier d'un congé
d’'un minimum de 2 jours de travail sans perte de traitement, de suppléments ou de primes
pour disparités régionales conformément a la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, chapitre N-1.1).

c) [I'enseignante ou I'enseignant visé a la présente clause bénéficie d'un jour additionnel, sans
perte de rémunération ou de primes pour disparités régionales, aux paragraphes a) et b)
précédents, si la cérémonie soulignant le décés a lieu a plus de 240 kilométres du lieu de
résidence de I'enseignante ou I'enseignant. Cette journée peut étre utilisée une seule fois
pour assister a une cérémonie soulignant le décés, au choix de I'enseignante ou
I'enseignant.

Dans le cas ou une des personnes visées aux paragraphes a) et b) de la présente clause est
dans un processus de fin de vie et d'aide médicale a mourir au sens de la Loi concernant les
soins de fin de vie (RLRQ, chapitre S-32.0001), I'enseignante ou I'enseignant a la legon qui en
fait la demande bénéficie du congé a compter du jour précédent celui du décés, sous réserve
d'une prestation de travail attendue de sa part lors de cette journée. Dans ce cas, I'enseignante
ou l'enseignant a la legon en avise par écrit le centre de services le plus t6t possible.

5-14.07 Congé pour obligations familiales

Sous réserve des autres dispositions de la convention, conformément a l'article 79.7 de la Loi sur
les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1), une enseignante ou un enseignant peut s'absenter
du travail, sans traitement, pendant 10 journées par année scolaire pour remplir des obligations
reliées a la garde, a la santé ou & I'éducation de son enfant ou de I'enfant de'sa conjointe ou son
conjoint, ou en raison de I'état de santé d’un parent ou d'une personne pour laquelle 'enseignante
ou l'enseignant agit comme proche aidant, tel qu'attesté par une professionnelle ou un
professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des services sociaux régi par le Code des
professions (RLRQ, chapitre C-26).

Pour I'application de la présente clause, la notion de parent est celle définie a l'article 79.6.1 de
la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

1 Dans le cas ou I'enseignante ou I'enseignant choisit la date du décés comme déclencheur du conge,
I'obligation que le congé se prenne & compter de la date du décés ne s'applique pas lorsque
I'enseignante ou I'enseignant a complété sa journée de travail. Dans un tel cas, le congé débute a
compter du lendemain de la date du décés.
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Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre fractionnée si le centre
de services y consent.

L'enseignante ou I'enseignant doit aviser le centre de services de son absence des que possible
et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la durée du congé.

Les jours utilisés pour ces absences sont déduits de la banque annuelle de congés de maladie
de I'enseignante ou I'enseignant, et ce, jusqu'a concurrence de 6 jours par année scolaire.

5-15.00 NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINSI QUE LES DROITS ET
OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES
CONGES PARENTAUX, POUR UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SYNDICALES

Cette matiére est l'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou régionale
conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

5-16.00 CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou régionale
conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

5-17.00. CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

5-17.01

Le congé a traitement différé a pour effet de permettre a8 une enseignante ou un enseignant
permanent qui n'est pas en disponibilité d'étaler son traitement d'une période de travail donnée
sur une période plus longue comprenant la durée du congé. Il n'a pas pour but de fournir a
I'enseignante ou I'enseignant des prestations au moment de sa retraite, ni de différer de I'impot.

5-17.02

L'octroi du congé est du ressort du centre de services; cependant, dans le cas de refus, le centre
de services lui en fournit les raisons, si I'enseignante ou I'enseignant en fait la demande.

5-17.03

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues a 'annexe 13.

517.04

Malgré ce qui précéde, I'enseignante ou I'enseignant qui a obtenu un congé a traitement différé,

conformément aux dispositions des Ententes 2000-2003, 2005-2010, 2010-2015 ou 2015-2020,
continue d'étre régi par les dispositions qui lui étaient applicables.
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