
Bonjour,

Considérant que certaines conventions collectives sont maintenant signées ou le
seront dans les prochains jours, vous trouverez ci-dessous, en rappel, de
l'information importante concernant les rétroactivités salariales découlant de
l’entrée en vigueur des conventions collectives 2023-2028 du secteur public.

Beneva : Primes d’assurance salaire de longue durée au taux actuel de 1,225 %

Assurance-emploi : Cotisations au taux actuel (sous réserve de l’atteinte du
maximum annuel de cotisations payables sur le salaire admissible maximal de      
63 200 $ pour 2024)

RQAP : Cotisations au taux actuel (sous réserve de l’atteinte du maximum annuel
de cotisations payables sur le salaire admissible maximal de 94 000 $ pour 2024)

RREGOP : Cotisations au taux de 9,39 % pour un versement en 2024 (exemption
de 17 125 $ en 2024)

RRQ (1er plafond) : Cotisations au taux de 6,4 % pour un versement en 2024,
sous réserve de l’atteinte de la cotisation maximale annuelle de 4 160 $
(correspondant à des gains annuels de 68 500 $ et en tenant compte de
l’exemption de 3 500 $)

RRQ (2e plafond) : Cotisation au taux de 4 % sur le salaire en excédent de       
68 500 $, sous réserve de l’atteinte de la cotisation maximale annuelle de 188 $
pour un salaire gagné de 73 200 $ : 4 % x (73 200 $ – 68 500 $)

Impôts fédéral et provincial

Cotisations syndicales

RAPPEL - PAIEMENT DES RÉTROACTIVITÉS SALARIALES
DÉCOULANT DES RENOUVELLEMENTS DES CONVENTIONS
COLLECTIVES DU SECTEUR PUBLIC
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LES DÉDUCTIONS QUI SERONT APPLIQUÉES AU VERSEMENT



Tout versement de rémunération additionnelle à un moment déterminé viendra hausser le
revenu net de l’année financière durant laquelle le paiement est fait. C’est sur ce concept de
revenu que l’on base l'admissibilité à plusieurs programmes sociaux fiscaux ou déductions
fiscales, et ce, tant au fédéral qu'au provincial. En résumé, la seule façon de diminuer le
revenu net est de contribuer à un REER. Nous vous référons à la fiche sur le revenu net pour
en apprendre davantage.
 
Pour toute question, n’hésitez pas à communiquer avec nous à decouvreurs@sedrcsq.org ou
navigateurs@sedrcsq.org selon votre secteur.

Salutations syndicales!
 

L’équipe de la Sécurité sociale                                             L’équipe des relations de travail                       
Centrale des syndicats du Québec                                      SEDR-CSQ                                                     
securitesociale.lacsq.org                                                      sedrcsq.org                                                      

Veuillez consulter les fiches disponibles en cliquant sur les liens ci-dessous pour connaitre,
selon les protections sociales concernées, les effets rétroactifs qui s’appliqueront, le cas
échéant, sur les prestations reçues ou à venir. 

Assurance-emploi

Assurance salaire de longue durée

RQAP

Retraite (RREGOP et RRQ)

SST - Indemnité de remplacement du revenu (IRR) de la CNESST
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LES CORRECTIONS RÉTROACTIVES

IMPACT DES VERSEMENTS SUR LE REVENU NET

    Au moment de cet envoi, les négociations de la Fédération des syndicats de la santé (FSQ) et de
l’Association des employés du Nord québécois (AENQ) ne sont malheureusement pas encore terminées.
Cependant, tout ce qui se trouve dans le présent message s’appliquera aussi aux membres de ces syndicats
lorsque leurs conventions collectives respectives entreront en vigueur.

(1)

https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=wWvdSz9eNfO_kgEpnNyM4l7WvTkzoOPLtO7ORALCamiG_lDAXd1qKY655jvpWO35zvHe6IVVfJzkbD1a52eywzqTU-btLpT-s5CIjdcy0icA3hxHE3ev0DqATfmuRD1XY1-1ZLkMoVa1xguvlyCFTA~~
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=NIMNddNV-sV3IbeeCsZWmXtYjOBeS-E_PePWCLKO63Kc8zf2Ma1VIxA3Lqf51YJAYQWSwL26FG99G2Sp_RzgI0Cpe7HqK37iLnlocq1hrSGOOAbbirZVke7SzXhQCSRQzY7Zdz5hjw7OYSjxd3pnqg~~
mailto:decouvreurs@sedrcsq.org
mailto:navigateurs@sedrcsq.org
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=wWvdSz9eNfO_kgEpnNyM4l7WvTkzoOPLtO7ORALCamiG_lDAXd1qKY655jvpWO35zvHe6IVVfJzkbD1a52eywzqTU-btLpT-s5CIjdcy0icA3hxHE3ev0DqATfmuRD1XY1-1ZLkMoVa1xguvlyCFTA~~
http://sedrcsq.org/
https://sedrcsq.org/wp-content/uploads/2024/09/Retroactivite-salariale-au-1er-avril-2023-et-assurance-emploi_message-aux-membres.pdf
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=kQvM-vfeNwTugd0gEE17XTZVVaC9zzw8PYOG3VmcHYNxe_sa5jEgFmu3OZAq81l1gTJkiIvO66kLJpWgHu9pVj_u4UADyfX21IPRbV91WcgBc0mw0Rh9XG1lLWre--rcKwxKaeJryy831ksrGYwpIg~~
https://sedrcsq.org/wp-content/uploads/2024/09/Infolettre-Retroactivite-salariale-au-1er-avril-2023-et-RQAP-Message-aux-membres.pdf
https://app.infolettres.lacsq.org/redirect?ct=Vp44LWGyR_o1_6fraUbSoYZtMXsfFdPvlDIf2exaLQunJ1_GoIQEnyugqifVRqYDwhwCfnIYvMDuHFFZ5yNERPRfuNh47nc4C1F0PZ1QAEhbzxLa76FWsjOCblfzxhP-2vKraDOrV-eXX2GwT-RL7g~~
https://sedrcsq.org/wp-content/uploads/2024/09/Indemnite-de-remplacement-du-revenu-et-retroactivite-salariale2.pdf

