
 
À l’instar des 33 autres syndicats affiliés à la Fédération des syndicats de
l’enseignement, le SEDR-CSQ a invité les membres qu’il représente à participer
à un sondage au sujet des incivilités vécues. Malgré la lourdeur de la tâche, 608
membres ont jugé prioritaire de prendre le temps de répondre à celui-ci en
octobre. La fréquence répétitive élevée des actes d’incivilité figure parmi les
constats les plus préoccupants.

Ainsi, pour les centres de services scolaires des Découvreurs et des
Navigateurs, il ressort notamment des résultats que : 

 

« POUR LE SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DES DEUX RIVES (SEDR-CSQ),
AGIR COLLECTIVEMENT POUR PROTÉGER LE PERSONNEL ENSEIGNANT EST URGENT. »
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CONSULTATION DE LA FSE-CSQ SUR LES INCIVILITÉS

83,4 % des enseignantes et enseignants estiment que les incivilités ont
augmenté au cours des deux dernières années;

33,4 % des enseignantes et enseignants sont victimes d’incivilité au moins 1
à 4 fois par jour alors que 24,6 % vivent cette réalité 5 fois ou plus par jour;

93 % des enseignantes et enseignants croient que les incivilités nuisent à la
concentration des élèves;
84 % des enseignantes et enseignants estiment que les incivilités réduisent le
temps consacré aux apprentissages;

Près de 83 % des enseignantes et enseignants considèrent que les incivilités
entrainent une surcharge de travail et réduisent leur motivation au travail;

Près du tiers des personnes répondantes se sont dites victimes d’incivilité de la
part d’un parent au moins 1 fois par mois.
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L’incivilité se définit comme étant un manquement aux règles élémentaires de la vie en
société que sont le respect, la politesse et le savoir-vivre.

Des solutions doivent absolument être mises en place afin de freiner et ultimement
endiguer ce fléau. Y travailler, c’est améliorer le quotidien des enseignantes et
enseignants en leur donnant plus de temps pour enseigner, ce qui contribue à la
réussite éducative du plus grand nombre et à la persévérance scolaire.

De fait, les enseignantes et enseignants ont été questionnés afin de cibler les
solutions qui leur semblent les plus susceptibles d’avoir des effets bénéfiques dans
leur milieu. Voici les solutions ayant récolté un plus large appui auprès des
enseignantes et enseignants du SEDR-CSQ :

Les résultats de cette consultation sont sans équivoque. Les incivilités trop fréquentes
que vivent les enseignantes et enseignants minent sérieusement leur quotidien. Il est
plus que temps d’agir pour renverser la vapeur dans les écoles et les centres, ce qui
ne manquera pas de porter ses fruits dans la société en général. 

Vous pouvez trouver les résultats nationaux de cette consultation sur le site de la
FSE‑CSQ et ceux du SEDR-CSQ en cliquant simplement sur ce lien. 

Solidaires salutations,
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https://fse.lacsq.org/dossiers-pedagogiques/resultats-sondage/
https://fse.lacsq.org/dossiers-pedagogiques/resultats-sondage/
https://sedrcsq.org/extranet/wp-content/uploads/sites/2/2024/11/05_b_Resultats-Z17.pdf

