2025-2026

Exemple incluant:

» Retrait préventif
» RQAP (régime particulier
40 semaines)
» Indemnité complémentaire
du centre de services scolaire

Octobre 2025
M M J
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Janvier 2026

L M M J
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Avril 2026

L M M J
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18

Octobre 2026
L M M J V S
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10
1 12 13 14 15 16 17

Régime particulier (40) 25-26

Aot 2025

vV S
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31

D LM M J

Novembre 2025
L M M J S

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

Fevrler 2026

D L

1 2 3 4 5 6 7
9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

Novembre 2026

M J V S
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
25 26 27 28

Septembre 2025

M M J V S

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

L M M

T2 % 48 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Date prévue d'accouchement

D L M M J V S
(TT2T3T41516T7]
8 9 10 12 13

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

‘ **Semaine de relache: 1er au 7 mars }

Septembre 2026

DL MM J V S
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22 23 24 25 26
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|[RQAP + CSS = au moins 100 % du net

uniquement =

18 19 20
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22 23

28 29 30

24
31

22 23 24

Pendant la relache - paye du CSS
100 % du traitement au contrat
**Suspendre RQAP a I'avance
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